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PARITARIAS
SECTOR PRIVADO y ESTATAL

Durante el presente afio, se realizo la negociacidn
paritarias con la Empresa Hidrovia 5.A., la cual esta
comprendida por el penodo del 1ro de julio de 2017
al 30 de junio de 2018, pero debido al incremento de
la inflacidn en el primer trimesire se solicito una
apertura de la mesa paritaria para analizar esta
situacidén y luego de varias reuniones el sindicato
logro un aumento del 10% a partir del lro de mayo
de este afio a modo de adelanto, lo cual incidid
positivamente ¢n €] bolsillo de los compafieros, ya
gue no solo fueron dos meses de adelanto gue se
produjo este aumento, sino que también significo un
1% en mas al incidir en el sueldo complementario
anual. Luego se continuo con las negociaciones
paritarias para recuperar el poder adquisitive que se
perdio por ¢l maldito impuesto a los trabajadores,
LA INFLACION, la cual con fecha 23 de agosto se
logro el cierre el cierre de la misma obteniendo un
13,4 % a partir del lro de agosto de este afio, siendo
acumulativo al adelanto de mayo ya mencionado, lo
que hace un 24,7 % en este periodo.

CAPACITACION

El Centro de Capacitacion Jorge Orlando Messi
ha dictado los cursos de apoyo para los ascensos
a motoristas y oficiales fluviales en el mes de
agosto.

‘También informamos que continlian los cursos
de ingles en ¢l nivel 1 y 2. En el proximo mes
continuaremos con los cursos de formacién
sindical con dos representantes de cada
seccional, mas dos representantes de la juventud ,
con un temario sindical, politico v econdmico
spara seguir
sumando

en la construccion
de nuevos cuadros
para nuestro
sindicato. Estos
cursos se estan @8
realizando en la
reccicntemente
inaugurada sede
de la Cooperativa
Dragybal.

Ademis, por gestiones de la organizacion sindical
s¢ comenzd con un proceso de reemplazo de las
Oficiales extranjeros que se encuentran a bordo de
las dragas de otras banderas, para lo cual se ha
logrado reunir Oficiales de la Marina Mercante
Macional para ir incorporindolos a la Empresa
Hidrovia S.A_, resaltando también que en esta tarea
s¢ logro incorporar a la primer mujer a bordo de las

dragas de la empresa, la compafiera Daniela
Carmona.. . BIENVENIDA!!!
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VOCEROS DE LA INFAMIA EMPRESARIAL

Dirigentes ¥ Trabajadores deberiamos ejercitar la
memoria, despuds de Perdn el gremialismo fue como
una mala palabra para todos los gobiermo. Con sus
mds 0 con sus menos con dirigentes buenos y de los
otros, €l trabajador al estar sindicalizado goza de una
proteccion juridico — laboral que causa mucho
malestar, incluso odio en alpunos personajes voceros
del capital deshumanizado,

Estog economistas se pasean diatiamente por los
canales de television, escriben casi dianiamente en
diarios de gran tiraje v egjercitan la docencia en
Universidades.

Uso de ellos Julidn De Diego profesor de Derecho del
Trabajo y Director del Posgrado de la UCA,
columnista del Cronista Comercial se refiere a la ley
de flexibilizacidon brasilera de la siguienfe manera:
“Brasil vuclve a mejorar su competitividad con una
imporiante reforma laboral, adecuada a los ejes
centrales de la produccidn de bienes v servicios, bajo
la impronta de las nuevas tecnologias. Ya nos
aventajan en el valor medio del salario en industria y
servicios que es un 30% menor y en los impuestos al
trabajo que son 35% mas bajos que en nuestro pais™

Cita algunos de los temas centrales de la nueva Ley,
de los cuales tomamos solo algunos por cuestion de
espacio:

* Prevalecen los acuerdos por empresas y a nivel
individual sobre las Convenciones Colectivas de
Empresas v por actividad, Podrin someterse a
negociacion individual casi todas las condiciones
laborales, incluvendo la duracidn de la jornada
laboral, la disposicién de descansos reglamentarios,
lag horas extras, la division de las vacaciones en hasta
tres periodos v la implementacién de remuneracion
por productividad y la retnbucion por el trabajo
remoto. Permite adaptar condiciones laborales
esenciales, es decir el aguinaldo, la cantidad de dias
de vacaciones, las horas de descanso, el salano
minimoe ni el fondo de garantia-

* Permite acuerdos individuales para negociar
fraccionamiento de vacaciones, pautas , jomada
laboral y otras condiciones de trabajo.

» Aclara este Abogado, que esta figura se crea para el
caso de trabajadores autdnomos o monotributistas
que puedan prestar servicios & un Gnico empleador
pero sin el vinculo laboral permanente, al estilo del
trabajador autdnomo en relacidn de dependencia de
Espafia,

* Crea nuevos tipos de Coniratos de Trabajo y
flexibiliza los procesos de contratacidém. Los

Trabajadores podran ser contratados por periodos,
recibiendo un suelde por bora v se formaliza la
contratacion de trabajo domiciliario,

* Elimina la obligatoriedad de negociar con los
Sindicatos despidos colectivos.

= e flexibilizan las condiciones de desvinculacion,
El monto de laz indemnizaciones va no gueda
determinado por ¢l salario del trabajador. Nueva
figura de dimisiéon en acuerdo con costos de
indemnizacion reducidos.

NOTA (al dimitir, una persona estd concretando un
acto unilateral. de esta manera, la dimisién se
diferencia de un despido, donde un superior
jerdrquico obliga a la persona a dejar su cargo o
cmpleo).

Toma algunos que otros ejemplos de las bondades de
gsta ley como gue permite la creacidon de una
comisién no sindical de representantes de los
trabajadores para negociar directamente con la

empresa.

Culmina su nota diciendo: En nuestro pais se
cxperimentaron algunas de las reformas en la
legizslacidn promovida por Armando Caro Figuetroa
en los 90 y con la ley Flamarique, para retroceder con
ambas iniciativas que fueron reformadas derogadas o
desvalorizadas durante los Qltimos 15 afios, en donde
la legislacidn volvid a la LEY DE CONTRATO DE
TRABAJO de su texto original (1975) sin
contemplar las demandas del siglo XXI, como la
irmupcion de las nuevas tecnologias v el teletrabajo.
En sintezis, volvitnos al siglo pasado v perdimos
competitividad laboral, previsional y fiscal frente a
toda la regidn.

Este sefior prepara jovenes universitarios, pero es
poco compatado con otro amigo de los

politicos — econdmicos: JOSE LUIS ESPERT, quien
manifiesta que las leyes laborales son FASCISTAS Y
RECLAMA QUE SEA BARATO DESPEDIR;
solicita al gobiemo FLEXIBILIDAD LABORAL
ABSOLUTA.

Compafieros dirigentes que dudan, estos y otros
sefiores no descansan en sus diatribas, tenen la
persistencia del agua que golpea y desgasta la roca,
esto agregado a que este gobierno se envalentona con
el resultado de las PASO, produce un coctel
explosive muy peligroso para la estabilidad v la
seguridad laboral de los COMPANEROS
TRABAJADORES
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Este Plenario emitid un Documento denominado
“POR LA CULTURA DEL TRABAJO Y EL
PLENO EMPLEQ, POR EL CRECIMIENTO
PRODUCTIVO CON INCLUSION SOCIAL,
POR LA DEFENSA DE LA INDUSTRIA
NACIONAL®, que en su primer pdrrafo expresa:
“El sindicalismo argentino no puede aceptar que
los trabajadores nuevamente seamos la variable
de ajuste de un programa econdmico que
desalienta la pmdw:l:iifl-n, agudiza la puhn:z:a,
EJE!E'IIIH despidos y suspensiones, mientras que sin
inversiones gemuinas y productivas se toleran
altas tasas de interés haciendo crecer la
especulacion financiera™,

Los puntos a consideracién y que fueron
aprobados por el Plenario determinaban lo
siguiente:

1° La quita o retroceso en los derechos
fundamentales e histéricos de los Trabajadores no
seran objelo denegociacion alguna.

2° Advertimos que defenderemos la plena
vigencia de la legislacidn laboral, los Convenios,
los sistemas de Seguridad Social, la Justicia
laboral y ¢l modelo sindical.

3° Nos comprometemos a proteger los puestos de
trabajo existentes, haciendo uso de todas las
politicas publicas activas con las que cuenta el
Estado y nuesiras organizaciones, para que cesen
de inmediato los despidos y suspensiones.

4? Condenamos v exigimos ¢l cese de las abusivas
intervenciones en los sindicatos y el intolerable e
imjustificado ataque a los dirigentes sindicales.

5° Reclamamos un aumento inmediate de los
haberes de los Jubilados vy Pensionados y las
asignaciones sociales para afrontar los aumentos
de precios y tarifas.

6° Reclamamos que el transporte de pasajeros y
demds servicios pablicos garanticen a los
trabajadores eficiencia v tarifas acordes a los
bajos niveles de ingresos existentes.
Consideramos asi como lo sefiala la OIT, que el
servicio de transporte plblico no es un servicio de
los denominados “esenciales” en jomadas de
huelga. Rechazamos con e¢llo cualquier
legislacidn que avance contra este criterio.

7° Alentamos una politica comercial inteligente
que favorezca el intercambio y la industria
nacional, con especial énfasis en la proteceidn de
las PYMES y con politicas activas, créditos e
incentivos fiscales, posibilitando asi la defensa de
los puestos de trabajo y salarios dignos.

8° Exigimos transparencia v efectividad en la
politica contra el trabajo no registrado y el
desarrollo de una Inspeccion Nacional eficiente,
sin concesiones a los poderes de toda indole que lo

amparan.

9° REALIZAR UNA MOVILIZACION DE
TODOS LOS TRABAJADORES EL PROXIMO
22DEAGOSTOALAPLAZA DEMAYO,

10° CONVOCAR A COMITE CENTRAL
CONFEDERAL.




Con estos dog Gltimes puntos se realizaron las reuniones necesarias dentro v fuera de la OGT, se debia instalar ante el
uniiversa de trabajadores, grupos sociales v 1a ciudadania toda, la idea de porque debiamos movilizarmos, aclarar una y
mil veces que no se estd en contra del pobiemo, que cuando la gente vota en unas elecciones internas, insulsas v
desmotivadoras, ejerce su derecho civico, pero ello no implica aval a las politicas de desempleo, inflacién etc.; el
trabajador estd obligado a defender su derecho laboral, econdmico y social.

Coincidir en una protesta mdwvil leva su tiempo como dice nuestro compafiero Schinid, ze debe hablar con todos los
actores sociales, comprometer v recordarle a cierla dirigencia que su compromiso ineludible ez con los Trabajadores. ...
ELMANDATO DE FERRO SE DERIA CUMPLIR.

22 de Agosto, mucha especulacidn, los medios en forma constante socavando la marcha, dirigentes llenos de dudas, un
gobierno wiilizando lag redes v log medios con objetives claros, alemorizar a los frabajadores, los vivos de siempre
anunciands lo peor.

Las columnas de trabajadores comienzan a llenar la plaza de Mayo, en pocas horas esta y las adyacencias se verian
colmadas de compafieros.
ErS L \ AR
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Al contrario de otros actos, la masiva concurmencia e la plaza v calles
era inversamenie proporcional a la concurrencia en el palco; sobre ¢l
mismo estaban los que se animan, los que privilegian su compromiso
con la clase trabajadora, los que decidieron acompafiara Schmid.

Por ahi o en otro lado, riendo ¥ comiendo con los que los desprecian,
estaban los otros, los de siempre, los que en algin momento deberin
rendir cuentas ante sus trabajadores,

Camuflados entre la multitud venian aquellos, los que te sostienen el
saco mientras te alientan a pelear.

(Entre tantas frases y dichos a bordo, teniamos uno que definia cuando
se cargaba la responsabilidad de un reclamo gropal en un compafiero,
“anda a pelear que nosotros te tenemos el saco”, cuando giraba la
cabeza, ni tan siquiera el saco quedaba. Citamos esto a modo de graficar
los mayores esfuerzos que debe realizar una parte de la dingencia
gremial para convencer a sus parcs y enfrentar 2 un gobiemo que hunde sus garras en el cuerpo social y en el derecho de
los Trabajadores).

También merecen ser tenidos en cuenta aquellos que se cuelgan de ese mismo saco (pobre Schmid), los mismos que
cuando eran gobierno no recibian a las conducciones gremiales, que mentfan con las esiadisticas v exhibian tan solo un
5% de desocupacién (menos que Alemania), estos muchachos quieren parar hasta que las velas dejen de arder, (cosas de
locos).

Minutos antes de las 15 horas, volvimos a escuchar la grave, potente y firme voz del Flaco Benzo, amunciando con
mucha emocidn, que su amigo, el compafiero Juan Carlos Schmid, hablaria a los Trabajadores, Un discurso claro e
inteligente que a pesar de los malos augurios del gobierno v la prensa, colmd con creces la expectativa de los miles v
miles de compafieros presentes, anunciando la fecha del Confederal para el 25 de Septiembre v la decisidn en la
responsabilidad de este drgano méiximo de CGT, de ordenar o no, un paro nacional.




DIA DEL NINO

Como todos los afios las tres instituciones
Mutual, Cooperativa ¥ Sindicato de nuesiro
gremio se han hecho presentes una vez mds en
los hogares de nuestros afiliados, entregando
como regalo para el dia del nific mas de
setecientos cincuenta pares de zapatillas a los
hijos de nuestros afiliados hasta los 16 afios de
edad.

Convencidos que el aporte realizado por
nuestros afiliados tienen que temer una
devolucion directa a cada afiliado como
beneficio.
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UNA INSTITUCION AL SERVICIO
DEL AFILIADO Y SU FAMILIA

NOTA DE LA GRAFICA

Las ansiedades suclen tergiversar ¢l diagnostico
gsocial. También lo hacen los medios
empresariales. Mas de 250 mil trabajadores se
movilizaron en la marcha convocada por la CGT.
Sin embargo el dato parece menor para una
porcion de militancia que parece no tener retomo.

Sobre todo porque no termina de comprender la
dinamica propia del sindicalismo nacional. Esa
falta de entrenamiento se reproduce en medios
como C5N gque en medio de la marcha busca
como referente de los trabajadores a Pitrola. No es
un error conceptual o un mal apunte de
produccidn, es un enfoque intencional que
pretende erosionar la trascendencia del
Movimiento Obrero y su organizacion madre que
e51a CGT.,

El acto tiene una importancia trascendente para el
presente v para el futuro de la clase trabajadora.
No solo por el discurso vertido por Schmid, sino
también porque traza un camino hacia la
resistencia social,

Quicnes mal leen las inoportunas tapas que dicen
detestar reclaman un paro nacional en medio de
una marcha que no fue convocada para cso. Un
paro general se construye. Y necesita una plana
estratégico de continuidad en el tiempo.

Sin embargo la visién parece irreconciliable. En
ese gesto hay una linea de soberbia ideologica que
obtura toda positilidad de consenso amplio v lo
que es peor pretende prescindir del peronizsmo.

La miopia progresista y la emotividad mesidnica
puede llevarlos al error permanente. No se puede
seguir excluyendo al Movimiento Obrero desde
el capricho idecldgico.

El acto marceo un punto de inflexién no solo desde
lo discursivo. Sino también desde la accidn
Emergen nuevos espacios de construceidn en la
CGT hacia adentro y hacia afuera.

Si la conduceidn sindical estuviera deslegitimada
resultaria muy dificil la convocatoria masiva. Los
mismos que hoy despotrican contra la CGT son
los que vefan a Scioli igual que a Macri, a
Randazzo jugandoe para Clarin y traidores en cada
rincon. Son los que compran la demrota ¢n los
ziocalos de TN y en el programa de Navarro.

El 22 de agosto fue una jormada historica para el
Movimiento Obrero. Con la ratificacién de un
rumbo. Todo lleva su tiempo de gestacion en el
campo social. Después de octubre se viene un
nuevo paro nacional. Previamente los sindicatos
de todo ¢l pais tendrin la oportunidad de debatar
un programa en la CGT para que esa medida de
accion no sea la caricia al ego de algumos
trasnochados.

Perdn siempre creyd en la fuerza de los
sindicatos. Un dato que no se nos puede escapar si
queremos que la reconstruccion del Movimiento
Nacional no caiga en el vacio oscuro de las falsas
ideas.



OBRA SOCIAL

Dando cumplimiento al mandato del dltimo
Plenario Nacional Ampliado nuestro sindicato a
tramitado en la Superintendencia de Servicios de
Salud la tramitacién de la solicitud de la
inscripcion en ¢l Registro Nacional de Obras
Sociales (R.N.0.S8.) de nuestra obra social
propia, en los términos del inciso a) articulo 1ero
de la Ley N® 23.660.

Esta solicitud estd plasmada en la Resolucion
627-E/2017 de la Superintendencia arriba
mencionada el 03/08/2017 en donde en su
Articulo 1° dice:

--INSCRIBASE a la OBRA SOCIAL DEL

PERSONAL DE DRAGADO Y
BALIZAMIENTO ( OSPEDYB ), en el Registro
Nacional de Obras Sociales, como Agente del
Seguro de Salud en los términos del inciso a)
articulo 1° de la Ley N° 23.660; con ¢l Ambito de
actuacion personal y territorial del SINDICATO
DEL PERSONAL DE DRAGADO Y
BALIZAMIENTO.

A los 14 dias del mes de agosto nos dieron la
chapa como se conoce el nombre del mimero de
registro, su nimero es 1-2870-6. Ahora solo nos
falta terminar los Gltimos detalles como
conformar su lugar geogrifico y armado te los
servicios pertinentes que llevaran su tiempo,

LEY DE MARINA MERCANTE

Dictamen de la Comision

de Transporte de Diputados

Tras varios intentos que fracasarom por falta de
quérum, la Comisidn de Intereses Maritimos,
Fluviales, Pesqueros y Portuarios, que preside ¢l
diputado Julio Solanas (FpV-PJ) aprobd el dia martes
29 de agosto los proyectos de ley de desarrollo de la
Marina Mercante y la Induostria Naval. Las dos
iniciativas, que va tienen media sancidn del Senado,
plantean la necesidad de crear una Marina Mercante
de bandera nacional y rehabilitar la Industria Naval
mediante incentivos estatales. Los proyectos no
estaban incluidos en ¢l temario de este martes, pero
teniendo quirum, y por pedido de las diputadas
Araceli Ferreyra (Movimiento Evita), Marcela Passo
(FR-UNA) v Femanda Raverta (FpV-PJ) finalmente
fueron incorporados. “Con estos dos proyectos se

reactivard una indusiria madre que genera empleo, y
ademais se recuperara soberania. No podiamos seguir
sin ley para un sector tan importante”, remarcd
Ferreyra durante la reunion, donde el proyecto
original sufrié modificaciones.

Recordemos que en Noviembre del afio anlenor, se
habia aprobado en ¢l Senado, el proyecto presentado
por el Senador Pino Solanas, por lo que se le deberia
dar tratamiento ¢n la Ciamara de Diputados, con la
aprobacion de este dictamen se daban los pasos
necesarios para tratar este proyecto en Diputados v
transformarlo en Ley.

Pero...como en politica s¢ navega siempre aguas
arriba, con viento en contra y con propulsién a remo,
el Presidente de la Cimara de Diputados, un peronista
devenido a PRO Emilio Monzo decidid anular este v
otro despacho de comision al entender que se violo el
reglamento; volviendo todo a fojas cero.




JORNADA SOLIDARIA

Nuestro gremio en ¢l transcurso de su historia,
le ha otorgado mucha importancia a la
capacitacion de sus cuadros gremiales.
Entendemos que un dirigente debe manejarse
en ¢l ambito de su representaciéon con
solvencia, porque ello deviene en beneficio de
sus representados.

Las aulas forman el intelecto, pero a la
humanidad social y solidaria del dirigente v
delegado lo hace la experiencia.

En nuestro caso es en los Puertos, los barcos v
en los astilleros donde acrecentamos dicha
experiencia. Pero la calle, la calle es la madre de
todos los crecimientos, en el tormento de las
frias noches, es donde encontramos
verdaderamente al Hermano que sufre, y es ahi
donde los compafieros de la Seccional Rio de la
Plata, jovenes y miembros de esta CDC salieron
en esa bisqueda, acercando a esos hombres v
mujercs un plato de comida caliente. Adquiere
alin mas valor v lo queremos hacer resaltar en

¢csta pagina, porque cumplieron con el
Evangelio, que dice: “QUE TU MANO
IZQUIERDA NO SEPA LO QUE DA TU
MANODERECHA™.

No hay fotos para graficar este noble servicio,
porque los Compafieros no quisieron herir atin
mas la dignidad de esos hermanos. Gracias
Compafieros, asi se crece en razdn y corazdn
mostrandonos que la joven dirigencia no se
queda tan solo en el reclamo o enrostrindole a
los politicos el fracaso de sus gestiones, VAN
ENAUXILIO DELOS EXCLUIDOS.

“EL QUE NO VIVE PARA SERVIR, NO
SIRVE PARA VIVIR"




