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CENA SOLIDARIA

Companeros, la Seccional Rio de La Plata del Sindicato de Personal de Dragado y Balizamiento, junto a
otros sindicatos del sector y a los compaiieros de la Asamblea Plaza Dorrego, continuamos con el desafio
de acercar solidariamente un plato de comida caliente a las personas que se encuentran en situacion de
calle.

En este casi, vamos a estar realizando una “Cena Navideiia”, donde invitaremos a 300 personas a
compartir, como una gran familia de la mesa de navidad.

La jornada se realizé el dia Jueves 21 de Diciembre.

SALUDOS NAVIDENOS

FEIIZ HA VIDAD

PROSPER Q&A NO NUE Vo
"’- ,-h-*_é* ‘




OBSOLENCIA, DESIDIA Y ABANDONO

Cuantos funcionarios pasaron por la Subsecretaria de
Puertos v Vias Navegables, cuantos gobiernos desde la
dictadura hacia ¢l presente. Cuanta desidia junta y
amontonada amarrada o hundidas en muclles de lo
queda de lTa Reparticion de la Direccidn Nacional de
Vias Navegables.

Serfa injusto de nuestra parte enfocar lodas las culpas
de la situacion de nuestras unidades de trabajo en el
actual Subsecretario o Director Nacional, pero
indudablemente son ellos las autoridades actuales que
tienen que intervenir para que en nuestro ambito no
suceda otra TRAGEDIA que después v tratandose de
vidas humanas no tiene arreglo.

En estos altimos anos se han hundido varias unidades
de Vias Navegables, abandonados a su suerte {0 mala
suerle), pero, existen otras embarcaciones a la espera patron estado. No aceplamos ni queremos pensar que
de un destino de trabajo, tripuladas, resguardadas y en nuestro caso, se esté a la espera de algo parecido para
mantenidas por hombres que también esperan ese tomar las medidas pertinentes

mismo destino. No hablemos de la historia, ya no tiene sentido; nos

Para no ser trigicos o fatidicos simplemente queda esperar que las actuales autoridades del drea
g . . PIINTE del cope e i . i ,
1}"’”“‘]"“'1“5 al REPUNTE., del sector privado o al ARA puedan comprender que el Estado Nacional mas alla de
San Juan perteneciente al estado al igual que nuestras las logicas transformaciones estructurales debe
unidades. Esta nave de Ta Armada soporto 8 afios de continuar su tutoria y seguimiento del sistema
reparaciones, con presupucsto acotado y desidia del hidroerifico fluvial
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DENUNCIA GREMIAL ANTE LA SUBSECRETARIA
DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES

Texto de la carta documento enviada al

o eretario de B ou W . FEMPINRA

b}tb;mn tario de Py VN con fecha 3 de | foperacion maRimss RORTUARIAY DE LA INGUS TRIA NAVAL DE LA REPOBLICA ARGERTINA
Noviembre 2017

SOLICITADA

Presente: me dirijo a Uds, en mi

caracter de Secretario de Organizacion y
Gremial del SINDICATO DEL
PERSONAL DE DRAGADO Y
BALIZAMIENTO(SIPEDYR)
PG: 1434, para manifestarle que luego de
reiteradas reuniones con el Direclor
Nacional, Jlefe de Logistica v Jefe
Contable, en las cuales hemos expresado
las condiciones de precariedad del
plantel flotante que existe a nivel
nacional v donde evidentemente no hay
decision politica gque contemple salvaguardar Ta integridad Osica de nuestros representados, informamos que iniciaremos las
denuncias pertinentes ante las autoridades correspondiente, Ministerio de Transporte, Prefectura Naval Argentina, como asi
tambicn a todos los medios de comunicacion, a i de responsabilizarlo de cualguier heeho gue se produrca en las embarcaciones de
todos los Distritos desde Corrientes a Bahia Blanca.

Gloria a los héroes
del ARA San Juan

Seaetario General

Secretario de Prensa

Es lamentable que los funcionarios esperen otro hecho desgraciado, como el ocorrido en la Estacion Ferroviaria de Onee, donde
muchoes ciudadanos argentinos perdieron la vida por administraciones [raudulentas, para que women decisiones conerela en nuestro
dmbito.

Nada cambia silos funcionarios como ud. se mangjan con total irresponsabilidad. con lo poco que ha hecho hasta ahora,

MARIO HUGO GODOY
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y GREMIAL
D.NLIL 14,094,730



LA REFORMA LABORAL, UN NEGRO SUENO
DE TODOS LOS GOBIERNOS.

Con defectos, virtudes y ciclicos
resquebrajamicntos, los sindicatos contintian
sicndo la genuina herencia de Perdn. Despuds
de largos anos de violenta dictadura, dondc s
perdieron muchas vidas de  trabajadores, la
Democracia amanece en un renovado Estado
de Derecho y un brillante sol que pensabamos
nos iluminaria a todos porigual.

Muy pronto debimos salir a enfrentar los
primeros atisbos de reforma laboral con la
denominada ley Mucct; sin embargo en un
gobierno que se disfrazo de peronismo
enfrentamos la mas dura pelea, a partir de un
discurso del entonces presidente Menem
realizadoenla ULA, el 31 de Agosto de 1996.
Traicionando el voto de los trabajadores se
ubico en ese ambito para anunciar las reformas,
los politicos siempre han creido que gobernar
es saquear al pueblo en su conjunto pero
especialmente al Trabajador.

Veamos algunos puntos que son
coincidentes con las actuales propuestas del
gobierno actual.

 Eliminar las negociaciones salariales
colectivas para transformarlas c¢n
Negoe1aciones por empresas.

« Examinar (eliminar) todos los CCT
que traban la creacion de empleo.

* Modificar el Régimen de
indemnizaciones, transformandolo en un
fondo comim como el que ya existia en la
UOCRA.

* OBRAS SOCIALES: Reconversion y

libre eleccion de parte de cada beneficiario
individual.
El ministro de economia de aquel entonces
refiriéndose a los despidos de empleados
publicos, cambid esa denominacion por el de
fondo de reconversion laboral.

EN AQUELLOS TIEMPOS SI QUE LA
DIRIGENCIA CEGETISTA MIRABA PARA OTRO LADO

Fundamos el movimiento de trabajadores
argentinos.

Durante tres semanas resistimos la sancion de
la ley de flexibilizacion laboral, al cuarto
miércoles trajeron de las pestanias al diputado
que les faltaba (jefe de la UIA) Claudio
Schastiani y aquel peronismo sanciono la
traicion al pueblo trabajador.

L:n tal idea continuo ¢l gobierno de Fernando
De La Rua culminando con la famosa ¢
historica frase del ministro de trabajo de ese
ticmpo: “para los legisladores tengo la
Banelco™

Llegamos hasta este momento en que el
gobierno propone una serie de reformas en la
ley laboral, bastante semejante a la de aquellos
tiempos. A partir de las movilizaciones, el
gobierno convoca a la CGT a sentarse en una
mesa de dialogo. la institucion representativa
de los trabajadores extirpo ¢l nacleo central de
la reforma, que a continuacion explicamos en
un cuadro realizado por este sindicato, donde
los companeros podran evaluar los alcances de
lonoaceptado porlaCGT.



LA CGT FRENO LAS REFORMAS A LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO -

CUENTAS CLARAS

LA UNICA VERDAD ES LA REALIDAD

NO SON APLICABLES A: DEPENDIENTES ADM. PUPLICA NACIOMNAL, PROVINCIAL, MUNICIPAL, PERSONAL DE CASAS PARTICULARES, TRABAJADORES
AGRARIOS

BORRADOR PRESENTADO POR EL GOBIERNO
EL 31/10/17

CAMBIOS FORZADOS POR LACGT AL
15/11/2017

ART. 4 y 12: IRRENUNCIABILIDAD - CONCEPTO DE TRABAJO.

PODRA RENUNCIAR A DERECHOS., - SE CONSIDERA QUE EL TRABAJADOR Y
EL EMPRESARIO SE ENCUENTRAN EN IGUALES CONDICIONES,
COOPERACION ENTRE PARTES, DERECHOS Y DEBERES RECIPROCOS.

ESTO SE RETROTRAJC POR QUE DEJABA DE LADO EL DERCHO TUTELAR.
QUEDO COMO ESTA ORIGINALMENTE EN LA L.C.T. VIGENTE.

INDEMNIZACIONES POR DESPIDO (ART. 245 L.C.T.)

EN ESTE PUNTO PARA EL CALCULO SE ELIMINA LOS CONCEPTOS
DE HS. EXTRAS, COMISIONES, BONIFICACIONES, SUPLEMENTOS,
MEDICINA PREPAGA, TELEF. CELULAR, VEHICULO, AGUINALDOQ.

PARA EL CALCULO DE INDEMNIZACION SE VUELVE A COLOCAR HS
EXTRAS, COMISONES Y DEMAS BONIFICACIONES NORMALES Y
HABITUALES, EL AGUINALDO QUEDA FUERA PARA EL CALCULO DE
LA INDEM. (EN CAP. FEDERAL YA ESTABA EXCLUIDO POR
JURISPRUDENCIA, FALLOS).

BANCO DE HORAS (ART. 198 L.C.T.)

ESTABLECE QUE EN LOS CONVENIO COLECTIVOS DE TRABAJO
DEBERAN ESTAELECER BANCO DE HORAS, LO QUE EVITA O ELIMINA
LA REALIZACION DE HS. EXTRAS. LA HS. EXTRAS REALIZADAS UN
DiA DEBERAN SER COMPENSADAS POR LA CORRESPONDIENTE
DISMINUCION EN OTRO DIA.

SE ELIMINA EL ITEMS DE LA CREACION DEL BANCO DE HS.
ESTABLECIENDO COMO A MODO DE SUGEREMCIA QUE SE DISCUTA
EN EL CONVENIO COLECTIVO.

IUS VARANDI (ART. 42 L.C.T.)

EL EMPLEADOR PUEDE MODIFICAR UNILATERALMENTE LAS
CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES.

SE ELIMINO ESTA SITUACION, CONTINUA COMO ESTA VIGENTE EN
LALCT.

PRESCRIPCION, TIEMPO PARA HACER JUICIOS (ART. 256 L.C.T.)

DETERMINA QUE SE REDUCE EL TIEMPO PARA HACER JUICIO DE 2 A
1 ANO.

CONTINUA EL TIEMPO DE 2 ANOS PARA REALIZAR JUICIOS
LABORALES.

BLANQUEQ LABORAL

POR EL PERIDODO DE UN ANO SE CONDONAN MULTAS Y
PUNITORIOS, APORTES ADEUDADOS, ESPECIE DE INMUNIDAD CON
RESPECTO A JUICIOS LABORALES, RECONOCIMIENTO DEL ESTADO
POR APORTES NO PRACTICADOS A TRBAJADORES.

SE INCORPORO QUE LOS DERECHOS INDIVIDUALES DEL
TRABAJADOR QUE SE BLANQUEA SE COMPUTE DESDE FECHA DE
INICIO REAL DE RELACION LABORAL, SIM LIMTE DE
RETROACTIVIDAD (ANTIG., VACAC, CALC. INDEM.). PARA EFECTOS
PREVISIONALES UN MAX. RETROACTIVO DE 5 ANOS.

RESPOSABILIDAD SOLIDARIA (ART. 30 L.C.T.)

QUIENES CONTRATEN O SUBCONTRATEN CUALQUIER SERVICIO
(TRANSFORTE, LIMPIEZA, SEGURIDAD, MANTENIMEINTQ,
GASTRONOMIA, INFORMATICA) EN CASO DE INCUMPLIENTOS A LA
NORMATIVA LABORAL DEBERAN EFECTUAR EL RECLAMO A LAS
EMPRESAS CONTRATADAS.

SE MANTENDRA QUE EL TRABAJADOR REALICE JUICIOS A LA EMPRESA
PRINCIPAL (SOLIDARIDAD), ACLARANDO EN LO QUE RESPECTA A
TRANSPORTE EXCLUSIVO A PERSONAS, EN LO REFERIDC A
MANTENIMIENTO SE REDUCE A MONTAJES. SOLO EN LAS ACT.
COMPLEMENTARIAS DE GASTRONOMIA, SEGURIDAD Y LIMPIEZA LA
EMPRESA QUE TERCERIZA NO ES RESP. SOLIDARIO, XQ ESTAS ACTIV
ESTAN BAJO CONVENIO Y SI TIENE LA OBLIGACION DE INFORMAR AL
SINDICATO DE LA ACTIVIDAD.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE (NO PREVISTO LC.T.)

ESTE QUE CUENTE CON LA COLABORACION DE HASTA 4 TRAB. INDEPEN.
POR UN EMPRENDIMIENTO "PODRA ACOGERSE A UN REGIMEN ESPECIAL
SIMPLIFICADO QUE CONTEMPLE PARA ESTOS ULTIMOS UN APORTE
INDIVIDUAL DE UNA CUOTA MENSUAL QUE COMPRENDA TODOS LOS
REGIMENES, EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLEZCA LA
REGLAMENTACION".

EN ESTO NO QUEDC DEFINIDO, SE ESTABLECE QUE SE DEBRA
CREAR UN MARCO DE DIALOGQ TRIPARTITO DENTRO DE 180 DIAS Y
RESOLVERLO MEDIANTE LEGISLACION.

FONDO DE CESE LABORAL (NO PREVISTO L.C.T.)

SUSTITUYE Y REEMPLAZA LA DBLIGACION DEL EMPLEADOR PARA LAS
REPARACIONES INDEMNIZATORIAS POR PREAVISO Y DESPIDO SIN CAUSA,
COMO A LAS DEMAS MODALIDADES DE EXTINCION DEL VINCULO LABORAL
QUE ELLAS 5E REMITAN, ESPECIFICA. LA ADHESION SERA VOLUNTARIA,
PERO UMA VEZ PRACTICADA LA MISMA TENDRA CARACTER DE
IRREVOCABLE, COMPRENDIENDO A TODO EL PERSONAL DE SU DOTACGION,

A CARGO CON APORTE DE LOS EMPLEADORES, NO HAY APORTES
DE TRABAJADORES Y PARA IMPLEMENTACION HAY QUE DISCUTIER
EN EL AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO (SINDICATO-
EMPRESA).

REGIMEN DE LICENCIAS (L.C.T.)

LICENCIAS ESPECIALES POR NACIMIENTO DE HIJO (15 DIAS CORRIDOS),
POR MATRIMONIO (10 DIAS CORRIDOS), POR FALLECIMIENTO DE CONYUGE,
CONCUBINO, HIJO O PADRES (3 DIAS CORRIDOS), FOR RAZONES
PARTICULARES PLANIFICADAS (30 DiAS CORRIDOS AL ANO, SIN GOCE DE
HABERES)

ESTE BENEFICIO FUE ACEPTADOQ.

TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE VINCULADO (ART.2 LC.T.)

SE PRETENDE INCLUIR A AQUEL QUE PRESTA UNA ACTIVIDAD
HABITUAL A UNA EMPRESA, PERO SIN FORMAR PARTE DE LA
PLANTILLA DE LA COMPARNIA. ESTE NO SE REGIRA POR LA LEY DE
CONTRATO DE TRABAJO, SINO QUE TENDRA UN REGIMEN
ESFPECIAL.

SE APLICARA A LOS PROFESIONALES QUE PRESETEN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS A UN SOLO EMPLEADOR SIEMPRE Y CUANDO NO
SUPERE EL 80% DE SUS INGRESOS MENSUALES Y QUE SU
DEDICACION NO SUPERE LAS 22 HS SEMANALES TRABAJANDO

PARA ESE EMPLEADOR.




MENSAJE DEL PAPA FRANCISCO AL
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
ORGANIZACIONES SINDICALES.

Ciudad del Vaticano 23-24 de Noviembre de 2017.

Il encabezamiento del documento esta dirigido
al Prefecto del Dicasterio para el Desarrollo
Humano Integral Cardenal Peter K.A Turkson:
“En estos dias los representantes de diversas
organizaciones sindicales y movimiento de
trabajadores, se han reunido en Roma
conrvocados por el Dicasterio de Ud. dirige,
para reflexionar y debatir sobre el tema: De
Populorum Progressio a Laudato Si”. El
trabajo y el movimiento de los trabajadores en
el centro del desarrollo humano integral,
sostenible y solidario. Doy las gracias a vieestra
Eminencia y a los colaboradores, asimismo
saludo con afecto a todos ustedes.

Para conocimiento de los Compaiieros v de los
que lean este DRAGYBAL, tomaremos del
Mensaje de FRANCISCO dos parrafos
principales, la primer parte del mismo, en ¢l que
analiza y desarrolla el concepto de integralidad
del TRABAJO y un segundo donde el Santo
Padre realiza tres recomendaciones. que en
definitiva fue lo que tomo la mala prensa
argentina para denostar como lo viene haciendo
a las instituciones sindicales.

Primer Pirrafo

“El Beato Pablo VI en su Enciclica Populorum
Progressio decia que << ¢l desarrollo humano,
no se reduce al simple crecimiento econdémico.
Para scr autentico, debe ser “Integral™, es decir,
promover toda la integridad de la persona vy
tambicn a todas las personas y pucblos. Y dado
que “la persona florece en el trabajo”, la
Doctrina Social de la Tglesia ha enfatizado ¢n
repetidas ocasiones, que esta no es una cuestion
entre tantas, sino mas bien la “clave esencial” de
toda la cuestion social. En efecto, el trabajo
“condiciona no solo el desarrollo econdmico,
sino también el cultural y moral de las personas,
de la familia, de la sociedad™.

Como basc del florecimiento humano. ¢l trabajo
es clave para el desarrollo espiritual. Segun la
tradicion Cristiana, éste es mas que una simple

labor; es, sobre todo una mision. Colaboramos
con la obra creadora de DIOS, cuando por
mecdio de nuestro obrar cultivamos y
custodiamos la Creacion (cf. Gn 2.15):
participamos en el Espiritu de JESUS, de su
mision redentora, cuando mediante nuestra
actividad alimentamos a nuestras familias y
atendemos las necesidades de nuestro projimo.

JESUS, quién dedicd la mayor parte de su vida
terrena a la actividad manual junto al banco del
carpintero y consagro su Ministerio publico a
liberar a personas de enfermedades,
sufrimientos y de la muerte misma, nos invita a
seguir sus pasos a través del trabajo. De este
modo, cada trabajador es la mano de CRISTO
que continia creando y haciendo el bien. El
trabajo, ademas de ser esencial para el
florecimiento de la persona, es también la clave
para el desarrollo social “Trabajar con otros y
para otros™, y el fruto de este hacer “es ocasion
de intercambio, de relaciones y de
encuentros™ Cada dia millones de personas
cooperan al desarrollo a través de sus
actividades manuales o intelectuales, en
grandes urbes o ecn zonas rurales, con tarcas
sofisticadas o sencillas.

Todas son expresién de unamor concreto para la
promocion del bien comun, deun amor civil™.

Il trabajo no puede considerarse como una
mercancia ni un mero instrumento en la cadena
productiva de bienes y servicios, sino que al ser
primordial para el desarrollo, tiene preferencia
sobre cualquier otro factor de produccion,
incluyendo al capital. De alli el imperativo ético
de” preservar las fuentes de trabajo”, de crear
otras nuevas a medida que aumenta la
renlabilidad econdomica, como también se
necesita garantizar la dignidad del mismo.

Comentario de Carlos P Iftiguez
(Asesor Gremial)



Al considerar el tema del veciente Encuentro
Internacional, De Populorum Progressio a
Laudato Si', una primera reflexion que me surge
es la necesidad de vesaltar la continuidad v la
coherencia gue muestra la Doctrina Social de
la Iglesia a lo largo del tiempo, como un ancla
segura en épocas agitadas por grandes
cambios. Diria incluso que podriamos
remontarnos mas lejos atin, a mds de un siglo
atras, hasta la enciclica Rerum Novarum, y
encontrariamos esa misma inguietud y esa
misma guia conceptual para abordar las
cuestiones fundamentales que hacen al mindo
del trabajo, v en especial a los trabajadores y
sus organizaciones, como actores centrales
para alcanzar un desarrollo humano integral,
sostenible y solidario.

Conviene, a mi entender, destacar esos tres
conceptos:

Cuando hablamos de desarrollo humano
integral, inevitablemente debemos pensar en
las grandes masas de desposeidos, que
privados de lo mas elemental, también lo estan
de las posibilidades de una vida plena, digna,
tanito en lo material como en lo espiritual.
Hablar de desarrollo sostenible implica,
necesariamente, hacer frente a los abusos
vielentos que a diario comete contra la
naturaleza un capitalismo desalmado. Y aqui
me parece oportuno senalar gue lo que solemos
lHlamar “capitalismo salvaje”, en realidad de

“salvaje” tiene poco: es un sistema muy
sofisticado, que cuenta con medios y ejecutores
muy capacitados, pero también muy perversos,
puestos al servicio de wna desmesurada
ambicion, sin que les importe la destruccion y la
desdicha que provoguen al resto de la
humanidad.

Finalmente, decir solidaridad es hablar de la
esencia misma, de la razon de ser, del
movimiento obrero organizado. Las
organizaciones sindicales, por su historia y su
prdactica cotidiana, son la sintesis del espiritu
solidario puesto en accion.

Esos conceptos estan encarnados en nuestras
organizaciones sindicales y en nuestra vision
de la realidad. La vida de los trabajadores v de
nuestras familias no son datos estadisticos, ni
se reducen a los puntos porcentuales que
aportan al Producto Bruto Interno. Son, como
bien dice la Doctrina Social de la lglesia, la
clave esencial de toda la cuestion social.

Toda comunidad esta construida sobre la base
del trabajo, que es su verdadera argamasa
social. Hay acd una dimension ontoliogica del
trabajo, que no se reduce a la produccion o el
desarrollo economico, sino que abarca todos
los aspectos de la vida colectiva, en lo moral, lo
creativo, lo familiar, en todo lo que hace a una
personyg integral. Los seres humanos
realizamos nuestra propia vida a traves del
trabajo.




Sesundo parrafo

En el contexto actual, conocido como la cuarla
revolucion industrial, caracterizada por esta
rapidacion y la refinada tecnologia digital, la
robdtica y la inteligencia artificial, el mundo
necesita de voces como la de ustedes. Son los
TRABAJADORES quicnes en su lucha por la
jornada laboral justa, han aprendido a enfrentarse
con una mentalidad utilitarista, cortoplacista y
manipuladora. Para esta mentalidad, no interesa si
hay degradacion social o ambiental; no interesa que
se usa v que se descarta; no interesa si hay trabajo
forzado de nifios o si se contamina ¢l rio de una
ciudad. Solo importa la ganancia inmediata. Todo s¢
jJustifica en funcion del dios dinero. Dado que
muchos de ustedes han contribuido a combaltir esta
patologia en el pasado, se encuentran hoy muy bien
posicionados para corregirla en el futuro.

Les ruego que aborden esta dificil tematica y que
nos muestren desde su mision prolética y creativa,
que es posible una cultura del encuentro y del
cuidado. Hoy va noes solo ladignidad del empleado
la que estd en juego, sino la dignidad del trabajo de
todos v de la casa de todos, nuesira madre ticrra.
Porecllo y tal como lo afirmé en la Enciclica Laudato
Si, necesitamos de un didlogo sincero y profundo
para redefinir la idea del trabajo v el rumbo del
desarrollo. Pero no podemos ser ingenuos y pensar
que ¢l dialogo se dara naturalmente y sin conflictos.
Hacen falta agentes que trabajen sin cesar para
generar procesos de didlogos en todos los niveles; a
nivel de la empresa, del sindicato, del movimiento, a
nivel barrial, de ciudad, regional. nacional y global.
Iin este dialogo sobre el desarrollo. todas las voces y
visiones son necesarias, pero en especial aquellas
voces menos escuchadas, las de las perilerias.
Conozco el afin de mucha gente de traer dichas
voces a la luz en los foros donde se toman decisiones
sobre el trabajo. A ustedes les pido que se sumen a
estanoble labor.

La experiencia nos dice que para que un didlogo sca
fructifero, es preciso partir de lo que tenemos en
comuan. Para dialogar sobre desarrollo, es
conveniente recordar lo que nos aina: nuestro
origen, pertenencia y destino. Sobre esta base,
podremos renovar la solidaridad universal de todos
los pueblos, incluyendo la solidaridad con los
pueblos del mafiana. Ademas, podremos encontrar
el modo de salir de una economia de mercado y de
finanzas, que no da al trabajo el valor que
corresponde y orientarla hacia aquella en la que la
actividad humana es el centro.

Los sindicatos y movimientos de trabajadores por
vocacion deben ser expertos en solidaridad. Pero

para aportar al desarrollo solidario, les ruego: SE
CUIDEN DE TRES TENTACIONES. La
primera, la del individualismo colectivista, es decir
de proteger solo los intereses de sus representados,
ignorando al resto de los pobres, marginados y
excluidos del sistema. Se necesita invertir en una
solidaridad que trascienda las murallas de sus
asociaciones, que proteja los derechos de los
trabajadores, pero sobre todo de aquellos cuyos
derechos mi siquiera son reconocidos. SINDICATO
es una palabra bella que proviene del griego dikein
(hacer justicia) y syn (juntos). Por favor HAGAN
JUSTICIA JUNTOS., pero en solidaridad con todos
los marginados.

MI SEGUNDO PEDIDO, ES QUL SE CUIDEN
DEL CANCER SOCIAL DE LA CORRUPCION.
Asi como en ocasiones “la politica es responsable
de su propio descrédito por la corrupcion™, lo
mismo ocurre con los sindicatos. s terrible esa
corrupcion de los que se dicen sindicalistas, que se
ponen de acuerdo con los emprendedores y no se
interesan de log trabajadores dejando a miles de
compaieros sin trabajo; esto es una lacra, que mina
las relaciones y destruye tantas vidas v familias. No
dejen que los Intereses Cspurios arruinen su mision,
tan neccesaria en los tiempos en que vivimos. El
mundo y la creacion entera aguardan con esperanza
a ser liberados de la corrupeion. Sean factores de
solidaridad y esperanza para todos, no se dejen
corromper.

EL TERCER PEDIDO ES QULE NO SE OLVIDEN
DE SU ROL DE EDUCAR CONCIENCIAS EN
SOLIDARIDAD, RESPETO Y CUIDADO. La
conciencia de la crisis del trabajo v de la ecologia
necesita traducirse en nuevos habitos v politicas
publicas. Para generar tales habitos y leyes,
necesilamos que instituciones como la de ustedes
cultiven virtudes sociales que faciliten el
Rorecimiento de una nueva solidaridad global, que
nos permita escapar del individualismo y del
consumismo y que nos motiven a cuestionar los
mitos de un progreso material indefinido y de un
mercado sin reglas justas,

Espero que este Congreso produzea una sinergia
suficiente como para proponer lineas de accion
concretas desde la mirada de los trabajadores,
caminos que nos conduzcan a un desarrollo humano
integral, sostenible y solidario.

Le doy las gracias nuevamente a usted Sefior
Cardenal, como también a los que han participado y
contribuido y a todos les doy mi BENDICTON.,
Vaticano 23 de Noviembre de 2017.

FRANCISCO



Todas estas reflexiones que surgen a partir de
los parrafos del mensaje papal se basan en un
principio fundamental: la solidaridad.

Tanto por historia como por vocacion, las
organizaciones sindicales y quienes las
integramos somos, no sé si expertos, como
dice el Papa Francisco, pero si decididos
activistas y promotores de la solidaridad.
Como ya dije al comienzo, es nuestra esencia
Yy Ruestrarazonde ser.

Para construir v afianzar esa solidaridad,
estamos convencidos de la necesidad de
luchar por fortalecer todo lo que nos une, v no
hacer hincapié en las diferencias. Esto ultimo
nos llevaria a caminos eqguivocados,
ahondando distancias, en lugar de consolidar
los puentes qiie hacen a la accion comun, que
es lamas trascendente.

En ese rumbo es que nos esforzamos por
vencer clertas tentaciones gue nos alejarian
de la realizacion plena del hombre y de la
sociedad.

Hay que rehuir de cierto “individualismo
colectivista™, que mira por el interés de
grupos v no por el bien comiun. No
propiciamos un “salvese quien pueda”, sino la
salvacion de todos.

Precisamente, la palabra “sindicato”,
derivada de dos términos griegos, significa
“hacerjusticia juntos”.

Y al decir “hacer justicia juntos™, estamos
expresando dos cosas que van juntas.
Primero, que no alcanza que hagamos
justicia en nuestro espacio pegueiio,
reducido, sino que tenemos que aplicarla
solidariamente con todos aquellos que estin
marginados. Y segundo, que debemos
hacerlo organizados. No se puede encarar
una tarea de magnitud simplemente juntos,
ni mucho menos “amontonados” y librados a
la suerte de los vientos. Debemos actuar
conjuntamente, de manera orgdanica. Ahi es
donde reside gran parte de nuestra fuerza: en
la organizacion, que como bien sabemos, es
capaz devencer al tiempo.

Otra terrible tentacion que afrontamos y
combatimos es la de la corrupcion.

La corrupcion es la gangrena de las
sociedades modernas. Se suele decir que la
corrupcion mata, y esto es muy cierto. Cada
recurso desviado de su justo destino se
transforma en miles de carencias para
muchos hermanos.

Elmal afecta a la politica, alos funcionarios y
a los empresarios, qgue muchas veces se visten
con la piel de cordero de los inocentes pese a
ser sus causantes. Pero, lamentablemente,
también a nosotros, los sindicalistas. Cada vez
gue un dirigente viola su mandato, no solo
deja a mds compaiieros sin trabajo, sino que se
convierte en complice del delito mas atroz, que
es destruir las vidas y los sueios de familias
comao las nuestras.

Nosotros debemos ser factores de solidaridad
y de esperanza. Si hemos decidido luchar
juntoes por la justicia, nuestras
organizaciones deben ser las que faciliten el
nacimiento y la consolidacion de una
solidaridad genuina, que nos aparte de la
vision individualista, del materialismo sin
alma y del perverso mercado sin reglas.

Ese es el mandato permanente de todo
dirigente sindical, por vocacién, por
conviccion y por lealtad al esfuerzo de
generaciones y generaciones de comparneros
que han luchado desde los inicios de las
organizaciones obreras por construir un
mundo y una sociedad mas justa y equitativa,
en la gque sea posible el desarrollo integral,
sostenible y solidario de todos los seres
humanos, sin exclusiones.



LOS HOOD ROBIN DE LA POLITICA

¢ Como no vamos a custodiar a los que han enriquecido a nuestra Patria y fortalecido nuestra
sociedad con el Trabajo, que es de lo mas digno que tiene el hombre y que han generado una
cultura del Trabajo en la Argentina?
Monseiior Jorge Lugones - Presidente Pastoral Social.

Esta expresion del Presidente de la Pastoral Social nacional, ya la habia hecho suya y expuesta porlaCGT en
la agenda social presentada a partir del Plenario Nacional de Ferro el 28 de Julio, documento que en su punto
quinto decia: “Reclamamos un aumento inmediato de los haberes de los Jubilados y Pensionados y las
asignaciones sociales para afrontar los aumento de precios™.

Nuestro Companero Juan C Schmid, ratifica en todos sus términos la exigencia de Agosto en ocasion de la
multitudinaria protesta en Plaza de Mayo, en la que vuelve a reclamar un aumento de emergencia para los
Jubilados y Pensionados a efecto lograr una recuperacion del poder adquisitivo de los Jubilados, antes de
hablar de cualquier reforma.

La CGT rechaza absolutamente la mniciativa de reforma previsional que impulsa el gobierno, porque en
ningun momento fueron consultados ni convocados al respecto.

En comisiones del Senado con acuerdo de Miguel A Pichetto y representantes del gobiemno: Ministro de
Interior Rogelio Frigeno . de Trabajo Jorge Triaca y de Hacienda Nicolas Dujovne, modificaron la formula,
agregando a la inflacion cl indice Ripte (variacion de los salarios de los Trabajadores activos cn una
proporcion de 70/30 respectivamente, Los gobernadores peronistas, luego de arreglar sus cajas deficitarias
con el presidente pidieron a los legisladores que avanzaran con el tratamiento de esta reforma. EL DiA
MIERCOLES 29 DE NOVIEMBRE DE 2017, LOS SENADORES PERONISTAS ENCABEZADOS
POR PICHETTO DIERON MEDIA SANCION AL PROYECTO.

Sea con la formula mnieial o con esta enmienda en Senado, el Jubilado pierde poder adquisitivo y ni hablar de
recuperar los 10 puntos perdidos en 2016, va que como expresa Eugenio Semino defensor de la Tercera Edad,
lainflacion en la canasta del Jubilado tiene mas impacto a nivel general.

O sea, el indice de actualizacion ya no estard atado al incremento de salarios y recaudacion de la ANSES, sino
a la variacion de precios al consumidor como lo recomendo el FMILL

EL REVERSO DE ROBIN HOOD: Quien no leyo o le leyeron de nifos las aventuras del legendario ladron
de los bosques de Sherwood de la Inglaterra medieval. Aquel que asolaba los condados robando a los ricos
para distribuir entre los pobres del campesinado. Este gobierno seguro lo ha leido e interpretado al revés. Les
roban a nuestros humildes hombres del trabajo hoy jubilados. para entregarsclos a los gobernadores que
estuvieron en una larga farra y que compensarian estos gestos de los HOOD ROBIN, votandole algunas de
estas injusticias sociales en el Congreso. El monto que el gobierno pretende sustraer a los jubilados con tal
reforma, es casi el doble de todo lo que invirtieron hasta ahora en un afio y medio de pagos por reparacion
historica.

Segiin el diario La Nacion, ANSES le informo que entre Julio de 2016 y Octubre de este aio, en concepto de
retroactivos e incremento de haberes suma 36.000 millones de pesos, con este cambio de indice de
movilidad, pretenden ahorrarse entre 60.000 y 70,000 millones de pesos.

En este “toma y daca™ la victoria la asume el gobierno, que amarrd este pacto fiseal a la reforma jubilatoria,
ofreciéndole a los gobernadores entre otros puntos lo siguiente: Lo que resignan para ¢l fondo del conurbano
bonaerense, se lo compensan entre otras cosas con €l 20% del impuesto a las ganancias que le quitan al
ANSES (impuesto aportada por el trabajador y en muchos casos también por el jubilado).

En definitiva, los fondos de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES)
que es la Reserva econdmica v social de los jubilados serd la caja de financiacion de los desaguisados
provinciales v el sostenimiento del pacto fiscal.

CAMBIAR LA FORMULA DE AUMENTO JUBILATORIO...ROBARLE A LOS POBRES
JUBILADOS PARA SALVAR LOS DESMANEJOS CORPORATIVOS POLITICOS ES
MINIMAMENTE SALVAIJE Y ATENTATORIO CONTRA LA SALUD Y LA VIDA DE LOS
COMPANEROS JUBILADOS.



7ma CONFERENCIA REGIONAL DE ITF DE LAS AMERICAS
28 DE NOVIEMBRE AL 1 DE DICIEMBRE DE 2017.
CARTAGENA - COLOMBIA

Con la participacion de 270 delegados de 87
organizaciones gremiales provenientes de 23 paises
de Ameérica, se llevo a cabo esta Conferencia donde los
gjes principales fueron los siguientes:

* Desarrollo del congreso, con la informacion  del
aumento de la membresia en la region, lo que apareja
mayor cantidad de afiliados, informes de seguridad,
de comunicacion etc.

* Informe de los 1mpactos de las nuevas tecnologias
(automatizacion, robotica) sobre el trabajador del
transporte. “como agiornarse como estar preparados y
capacitados para el cambio, creacion de trabajos
alternativos”.

* Discusion del rol de las mujeres en el campo laboral,
con un fuerte compromiso de la ITF de achicar la
brecha en la diferencia de salarios a igual funcion
con los hombres.

* Elrol de la juventud en todos estos cambios que se
desarrollaran a futuro .Esta franja etaria deberan estar
preparadas ya que seran ellos quienes enfrenten los
nuevos embates sobre los sindicatos y sus afiliados.

También se desarrollo el nuevo plan de trabajo a
realizarse en el periodo comprendido entre el 2018 al
2023, En este tiempo, nuestro sindicato coordinara el
trabajo de la ITF en la Argentina en la figura de nuestro
compaiiero Secretario de Relaciones Maritimas

EXIGIMOS LA REINSTALACION

l@sr sIELAS &
DESPEDIDOS POR COPA MIRAINES

BE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) DE

Construyendo sindicatos fuertes

Construindo sindicatos fortes . ,a’)

Building strong unions sl

Jorge Aruto, representando a los trabajadores del
trasporte de nuestro pais.

En representacion de nuestro sindicato también
participo el Compainero Mauricio Diaz, perteneciente
ala CD de la seccional Rosario.

Finalizada esta Conferencia Regional, representando
a nuestro gremio y a nuestro pais, los companeros
participaron de la marcha realizada por las calles de
Cartagena, APOYANDO LA PAZ EN COLOMBIA,
que fue convocada por los trabajadores del transporte
de Colombia.
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JUEVES 14 DE DICIEMBRE
PRETENDEN TRATAR LA LEY PREVISIONAL
MOVILIZACION Y PARO PARA EL VIERNES

SENORES DEL GOBIERNO, AQUiI DEBEN AJUSTAR

HACE UN TIEMPO LA GOBERNADORA DE
LAPROVINCIA DE BUENOS AIRES AFIRMO
QUE TIENE QUE HABER UN VIOLENTO
AJUSTE DE LA POLITICA, EN CARGOS Y
ASESORES, PLANTEANDO “QUE YANO SE
LE PUEDE PEDIR MASA LAGENTE”.

La Gobernadora busca reducir los costos politicos

El presupuesto legislativo se nutre del 1,5 % del
presupuesto general.

La senora entiende perfectamente que los gastos
politicos estan totalmente desmadrados, pero a la
vez su provincia fue la beneficiada con el pacto
fiscal SIN IMPORTARLE LOS MILLONES DE
SERES HUMANOS COMPRENDIDOS
DENTRO DELANSES.

y legislativos en alrededor de 2.500 millones de
pesos.

LEGISLATURA BONAERENSE:
Cada legislador le cuesta a los Bonaerenses entre sueldos, secretarios, asesores y gastos operativos los
siguientes montos:
Diputados 2017.- $ 3.668 millones — Cada legislador necesita para ser operativo $ 40 millones al afio.
Senadores 2017.- $ 2.796 millones al afio, teniendo en cuenta que hay 46 Senadores, cada uno de
ellos necesita para operaren el afio $ 61 millones o sea 5 millones de pesos mensuales.

CONGRESO NACIONAL.

Senadores 2017.- Presupuesto anual 5297 millones de pesos.- Para operar cada Senador tiene un
costo entre su sueldo, asesores, encargados de prensa etc. 74 millones de pesos anuales, sus costo mensual
esde 6,2 millones.

Diputados 2017.- Presupuesto anual 5.550 millones de pesos. Esta especie es mas economica,
siendo 257 cada uno tiene un costo de 22 millones de pesos anuales, unos 1,8 millones de pesos mensuales.

Datos obtenidos de la publicacion www.infobae.com EI negocio de los politicos Roberto
Cachanosky.

Estos dos datos, del Congreso Nacional y de la Legislatura Bonaerense son nada mas que una muestra, en
relacion a 23 Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Pero deberian mirar la superpoblacion de
conchabos politicos en todo el territorio de nuestra Argentina y ya que a los funcionarios de economia le
agrada jugar con los numeros, ahi tienen para divertirse un buen rato.




