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Sindicato del Personal de Dragado y Balizamiento
FUNDADO EL 11 DE JUNIO DE 191



LA BISAGRA DEL TIEMPO

Hace ya varios anos, el recambio en la cubierta del
gran barco, es una constante.
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Aquellos hombres que con sus debilidades e
hidalguia dieron un paso al frente agitando las
banderas de la liberaciéon gremial
administrativa, para sofiar un Sindicato propio
dentro del marco de la Marina Mercante y de
esa profesion tan rara para los demas (Dragado

y Balizamiento) dejan enarboladas sus
historias militantes en lo alto del Palo Mayor,

levantan fondeo y se despiden
de nosotros con tres suaves
pitadas zarpando con la proa
puesta hacia los mares eternos.

Ramon Bajale estuvo presente
en el ultimo Plenario Nacional
Ampliado realizado en San
Nicolas, tal evento sesiono bajo
su nombre, distinguido como
“EL ETERNO MILITANTE”

en poco tiempo enfermo y nos
quedamos con su legado, con su
historia de un servicio activo
siempre a favor de los
Embarcados.

Lo recordamos a Ramoén
erguido y hablando fuerte en la
proa de su Remolcador, era el
Contramaestre, de los ultimos
grandes Contramaestres, genios
de las maniobras y mejores
navegantes, porque ellos eran 1°
Oficiales de abordo sin titulos.
Nuestro presente queda
envuelto en el papiro de tantas
historias de Compaifieros que
nos antecedieron, es nuestra
propulsion, para continuar
nuestro derrotero navegando en
aguas siempre inquietas y
turbulentas, producidas por el
soplo de los canallas que
desgobiernan nuestro bendito
Pais.

Este, nuestro pequefio gran
Gremio con hombres de la talla
de Juan C Schmid nucleados en la
FEMPINRA Y LA CATT, fieles al
compromiso con tal historia, se yerguen por
encima de la mediocridad dirigencial cerrando
un afio a pura lucha.



EMPRESAS PRIVADAS DRAGADO Y/O BALIZAMIENTO
NUEVOS CONVENIOS

En laempresa Hidrovia S.A. en el mes de Febrero-18 se logro firmar Acta acuerdo, con motivo de que la draga
NINA se traslado a la Republica Federativa de Brasil aun operativo de dragado, tripulantes argentinos formen
parte de la tripulacion de la draga, tanto los dragadores como los cocineros del buque.

ELECCION DELEGADOS HIDROVIA S.A.: Durante fines de Marzo se efectuaron las elecciones de los
Delegados de los trabajadores por la empresa Hidrovia S.A., donde corresponde 4 delegados, siendo electos

los compaiieros: Albornoz Roberto, Cesaro Ezequiel, Gudifio Julio, Lugo Miguel Angel.

PARITARIAS EMPRESAS PRIVADAS:
Mayoritariamente estas se celebran desde el 1 de
Julio de cada afio con vigencia hasta el 30 de junio
del afio siguiente. Una vez comenzado el 2018 el
Poder Ejecutivo quiso establecer un techo de
paritarias anual inferior al 15%, pero luego de
transcurrido el primer cuatrimestre con una
inflacion del 10% aproximado tuvo que
RECALCULAR el gobierno y establecer que
inflacién anual seria del 27%, por esto la dirigencia
de nuestro gremio, a través de la COPIP, decidio
una estrategia de negociacidn salarial por periodos,
monitoreando la inflacién, de modo de que se
pierda lo menos posible el poder adquisitivo de
nuestros afiliados, por lo tanto en una primera
instancia se logro un acuerdo de un 10% a partir de
1 de mayo mas un 8% a partir de Junio, que al ser
acumulativo resulta un 18,8%, con clausula de
revision en el mes de Octubre. Con el transcurso de
los meses, llegando al mes de Septiembre y viendo
que la nueva pauta inflacionaria ya habia quedado
fuera de lugar y estaba llegando la inflaciéon en un

valor superior al 32% se decidio adelantar el mes de
negociacion que se habia previsto para octubre y
luego de una dura discusion con la empresa se logro
un aumento del 10% mas a partir del 1 de
Septiembre y al ser acumulativo de los anteriores
valores, estabamos en un 30,68% de recuperacion
salarial con una nueva clausula de revision en el
mes de Diciembre. Llegado diciembre y tratando
de cumplir el objetivo de que los trabajadores de
dragado y balizamiento no pierdan poder
adquisitivo y luego de varias discusiones con la
patronal se logro un aumento mas del 12% a partir
del 1 de diciembre, con ello totalizamos un 46.36%
de aumento salarial. Estos porcentajes se aplicaron
asi en la empresa Hidrovia S.A., y en el resto de las
empresas se esta aplicando los mismos valores con
un desfasaje en un mes como maximo. Asi mismo
se logro para los trabajadores de todas las empresas
un bono remunerativo, a modo de gratificacion de
fin de afio, donde se aplico el porcentaje del 46,36%
al valor del afio pasado. El cual se abonara durante
el mes de enero.

DRAGADO CUENCA DEL SALADO: durante este afio se esta desarrollando el dragado de la Cuenca del

Salado (BsAs), TRAMO 1V, etapa 1A, donde hay subtramas A1 lo realiza Pentamar, A2 DYOPSA Y A3
HELPORT-JOSECHEDIACK (UTE), debido a que estas obras fueron licitadas en el afio 2016 y
presupuestadas de acuerdo a la ley 22.250 (convenio UOCRA) no se pudo lograr firmar un convenio
colectivo, pero si luego de varias discusiones en la Delegacion Lobos, del Ministerio de Trabajo, se logro que
alos trabajadores en esta obra se les otorgue una gratificacion extraordinaria equivalente al 30% sobre el valor
de la hora fisica trabajada encuadrados en el Convenio Colectivo 76/75 (UOCRA), como asi también se
acordd una contribucién mensual por capacitacion, de parte la empresa para la organizacidon gremial.




angustia es la que manda adentro de nuestros sectores,
pero aca se dijo se lo repito una vez mas , la tinica forma
de encontrar las soluciones es estando unidos , es estando
alrededor de nuestros sindicatos, es expresando nuestra
voluntad de lucha, y tener una fe inquebrantable de que
nosotros vamos a ganar la pulseada frente a este gobierno
y frente a cualquier gobierno que lleve adelante politicas
en contra de nuestros intereses.

Los cierres de fabricas, industrias de todo tipo,
comercios etc. en los tres Gltimos meses del afio ppdo.
fueron tragicos, le agregé miles de compatriotas a las
filas de los desocupados, que en el segundo trimestre
de 2018, segin el INDEC daba la cifra de 1.850.000
personas sin trabajo, Tomando datos de Ismael
Bermudez (diario Clarin)de septiembre/18 si a esta
poblacion urbana se proyecta a la rural tendremos
una desocupacion del orden de los dos millones, mas
2.100.000 sub ocupados y un ejército de 4 millones
buscando mejores empleos, nos da una escalofriante
cifra de 7 millones de compatriotas con problemas de
empleo.

3°- Y miren compafieros, no importa que este dividido el
movimiento sindical, mejor dicho que este dividida su
dirigencia por que los que estan divididos son los
dirigentes y hoy ha sido una prueba palpable de eso, hay
distintas posturas adentro de todos los gremios del
transporte, pero hemos hecho un esfuerzo titanico para
que hoy se paralicen los puertos, los aeropuertos, las
estaciones de ferrocarril, las terminales de 6mnibus, la
navegacion interior y todo lo que tiene que ver con
nuestra Confederacion, pero aun asi es insuficiente,
tenemos que sumar a otros sectores de la sociedad, o
acaso las tarifas aparte de golpear los bolsillos de
nuestros trabajadores no golpean el bolsillo de los
profesionales, de la clase media, de la dirigencia politica
del resto del pueblo argentino. Necesitamos que ese resto
del pueblo argentino este en la calle junto con nosotros,
porque es un afano el cuadro tarifario de este pais, porque
es un afano el endeudamiento que nos estan dejando y
porque este rumbo econoémico solo nos lleva aun lugar y
ese lugar es el fracaso como sociedad.

Luego del PARO NACIONAL del 25 de septiembre,
Schmid presenta la renuncia al triunvirato cegetista.
La lucha desde la trinchera hacia afuera requiere de
muchisimo esfuerzo, pero lo que agota es la prédica
constante ante oidos cerrados y corazones insensibles
delos propios dirigentes del seno mismo de CGT.

Y asi comenzod nuestra lucha, fuimos los primeros en
salir a las calles bajo el lema de “MALDITO
TARIFAZO” nos movilizamos frente al ENRE y al
Obelisco el4y 14 de Mayo/18.

Como dice Schmid: Las tarifas aparte de golpear el
bolsillo de los trabajadores, ;no golpea el bolsillo del
resto del pueblo argentino?

El 24 de mayo paramos y marchamos con la
FEMPINRA, el 1° de Junio la MARCHA FEDERAL;
25 DE JUNIO paro nacional; 25 de septiembre PARO
NACIONAL bajo el Lema de: NO SE AGUANTA
MAS ---BASTA, CAMBIEN EL MODELO
ECONOMICO.

4°- Miren compafieros: nosotros siempre nos vamos a
sentar en una mesa de didlogo y no queremos que se
confundan las situaciones y no queremos que aca venga
alguien a decir, ahi estan negociando de nuevo, la
vocacion del movimiento sindical siempre es una
vocacion de que a través de la negociacion encontremos
las soluciones, pero si no hay soluciones también
estamos dispuestos a llevar adelante todo esto,

y eso0 es una cuestion de confianza, de confianza no en
Schmid, Huerta, Coria o en los compafieros que han
hecho uso de la palabra, de confianza en nuestras propias
fuerzas, en lo que nosotros expresamos, por eso es que
nosotros logramos, ganar algunas escaramuzas como la
del otro dia en el Pto de Bs Aires y que tenemos que
saldar la de Tandanor, y que tenemos que defender al
Astillero Rio Santiago, y que tenemos que tener puesto
un ojo en la aerolinea de bandera, porque esa aerolinea de
bandera muchachos la financiamos nosotros, no es del
gobierno de turno, no es de algiin Ministro, es de los
argentinos y por lo tanto lo que queremos es que
encuentren alguna solucion.

El gobierno autorizo la creacion de un sindicato afin
para las empresas aéreas de bajo costo,
principalmente para Flybondi.

Lo que no pudo hacer Menem en su furia de reforma
laboral, lo hace este gobierno para deslegitimar los
gremios aeronauticos y tener sindicatos propios que
avalen en su totalidad las arbitrariedades en las que
se manejan y abaratar costos laborales. E1 BORA
publicé la resolucion que aprueba la inscripcion
gremial, con caracter de asociacion gremial de
primer grado.

Schmid lo anticipaba, simple, porque es uno de los
dirigentes con mas visién y muy atento a los
atropellos de este gobierno en contra del movimiento
sindical Argentino., “estos si que van por todo...”
Asi que compafieros yo solamente les quiero decir:
Muchos de los mas veteranos me conocen a través de
todos los afios, hemos gastado zapatos en un monton de
marchas, hemos estado al frente de las peleas en el Pto de
Bs Aires y por la Marina MERCANTE, seguimos
estando al frente de un reclamo politico para la
reactivacion de nuestra Industria Naval, porque creemos
que no hay puertos sin navegacion interior, porque
creemos que al puerto le falta una Marina Mercante
solida que la guita venga a las arcas de nuestro pais y no
que se bombee la riqueza de nuestro pais fuera de él, y
por lo tanto compafieros y compaiieras , les quiero decir
una cosa como cierre de esto, como lo que dije cuando en
este mismo lugar estuvimos peleando por las cesantias en
las terminales, sino hay tregua con los tarifazos, sino hay
tregua con el aumento de precios, si no hay tregua con los
despidos y las suspensiones, si no hay tregua con el
malestar que recorre a todo el pueblo trabajador,
tampoco va a haber tregua con los paros, con las
asambleas, y con las medidas de fuerza de la clase
trabajadora argentina.



CAPACITACION PROFESIONAL Y GREMIAL

“1L.OS DESAFIOS DEL SINDICALISMO CONTEMPORANEO”
— Israel - Diciembre 2018.-

El dia martes 04-12 se dio inicio a la capacitacion,
se realiza presentacion del programa, contenidos y
metodologia.

Palabras de bienvenida a cargo del Director del
Instituto Internacional de la Hitadrut.-

Luego en conferencia: Larealidad Politicay Social
de Israel y el Pueblo Judio. Encuentro con el
Embajador Peleg Lewi, Director de Capacitacion —
Agencia israeli de Cooperacion internacional para
el desarrollo.

Por la tarde visita al KIBUTZ JULDA, donde se
encuentra la Bodega Barkan, donde se realizo
encuentro con el profesional Herzl Iaca, Presidente
del Sindicato de trabajadores de la Alimentacion,
Bebidas y Farmacos de las Bodegas.

Miércoles 05-12: concurrimos a la Sede Central de
la Histadrut en Tel Aviv, donde se realizo
encuentros con profesionales de la dirigencia
sindical, tratando los siguientes temas:
problematicas especifica de cada sindicato y planes
de accion, relaciones internacionales en el ambito
del sindicalismo. Procesos de Privatizacion. El
sindicalismo como movimiento social y/o como
institucion reivindicativa. Migraciones Laborales.
Lamujer trabajadora.

Charla con Avi Edri, presidente del Sindicato de
Trabajadores del Transporte.

Luego charla con Ariel laacobi, presidente del
Sindicato de Empleados Publicos.

Se visita el “call center” y sala de situacion de la
Histadrut., siendo atendidos por el director y vice
de la Sala, charlando sobre Manejo de conflictos
Laborales.

Encuentro con Gershon Gelman, presidente del
Consejo de Trabajadores del Distrito Tel Aviv de la
Histadrut. También con loram Orenstein, Division
Deportes y Comité Hapoel, Prosper Ben Jamo,
trabajadores de Clalit (seguro médico).

AMAL: Se realiza visita a red escolar AMAL,
perteneciente a la Histadrut, conversacidon sobre
los desafios de la educacion hacia el trabajo en el
siglo XXI.

Jueves 06-12: Charlas con dirigentes de la
Histadrut sobre las experiencias exitosas en la

formacion de Joévenes Trabajadores y el
reclutamiento de nuevos miembros, caso Pelefon.
La imagen de la Confederacion Sindical de
Trabajadores — Histadrut — su estrategia
comunicacional. Se realizo encuentro con
representantes del Movimiento de Jovenes
Trabajadores y estudiantes “HANOAR HAOVED
VEHALOMED”.

Puerto Ashdod: encuentro con Presidente de la
Comisidon de Trabajadores y con el Director
General del Puerto. Recorrido. Proceso de
privatizacion en el &mbito portuario.

Viernes 07-12: Visita al Kibutz de Jovenes
Aduktos del Movimiento de Jovenes Trabajadores
y Estudiantes Hanoar Haoved Vehalomed, aérea
educativa, proyecto y procesos de capacitacion de
lideres juveniles. Recorrido por la region.

Sabado 08-12: Visita a los lugares Santos para el
cristianismo en Galilea: Nazareth, Capernaum,
Rio Jordan.

Domingo 09-12: Visita Jerusalén: Museo del
Holocausto, Ciudad Antigua: Via Dolorosa,




PENTAMAR S.A.: Desde Abril del 2018 se comenz6 a discutir con esta empresa para poder aplicar el
convenio en la totalidad de los trabajadores ya que la empresa se encuentra desarrollaron tareas de
balizamiento (Puerto Buenos Aires) y de dragado en Campana (Puerto Euroamerica), luego de varias
reuniones, tanto particulares, con Audiencias de por medio en el Ministerio de Trabajo se logro un acuerdo a
partir del 1 de Noviembre, donde a los tripulantes se le mejoro considerablemente sus haberes y a los que se
encuentran por UOCRA, se les consiguid un 20% mas sobre el valor de la hora fisica trabajada encuadrados
en el Convenio Colectivo 76/75 (UOCRA).

NAVIERA LODJA: Esta empresa radicada en la localidad de Campana, donde su principal actividad es la
arena, también poseen una draga de corte-succion (RAPAMAX) la misma se encuentra operando en el Puerto
de Euroamerica (Campana) desde el mes de noviembre pasado, por ello, desde octubre la organizacion
gremial comenzd a discutir el Convenio Colectivo para los trabajadores de esta draga, logrando su firma en el
mes de Noviembre. El convenio vigente es el que nos rige en la actividad privada, con algunas diferencias
minimas.




Acuerdo Nacional UOCRA-SIPEDYB:

El22 de de noviembre se firmo el acuerdo a
nivel nacional entre Gerardo Martinez,
Secretario General de la UOCRA y Juan
Carlos Schmid Secretario general
SIPEDYB, donde la UOCRA sede la
representacion a nuestro sindicato de
aquellos trabajadores que desarrollan
tareas de dragado, canalizaciones,
hidraulicas, obras portuarias, con manejo

de Dragas, equipos especiales y artefactos
navales, conforme los requerimientos de la
obra, y en un todo de acuerdo al Acta que a
continuacion publicamos:

ACTA ACUERDO

Enla Ciudad de Buenos Aires a los 22 dias del Mes de Noviembre de 2018, se
reinen por una parte la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), PG: 17 con domicilio en Av. Belgrano
1870, de la CABA, representada en este acto por Gerardo MARTINEZ, en su
caracter de Secretaric General de la Comisién Directiva Nacional, en adelante
LA UOCRA y por la otra el SINDICATO DEL PERSONAL DE DRAGADO Y
BALIZAMIENTQ (SIPEDYB), PG: 1434, con domicilic en Piedras 1693/95 de la
CABA, representado en este acto por Juan Carlos SCHMID, en su caracter de
Secretario General de la Comision Directiva Nacional de la entidad. en adelante
EL SIPEDYB, acuerdan formulan el presente Acuerdo de Representacion
Sindical:

PRIMERA: El presente Acuerdo se limita en forma personal y territorial a la
Obras destinadas a desarrollar inversiones de infraestructura tendientes a
superar los problemas de inundaciones, hidraulicas, canalizaciones y a las
Obras de Construcciones Portuarias que se desarrollen en todo el ambito de la
Republica Argentina

SEGUNDA: Que los Trabajadores y Empresas que se encuentran
desarrollando esa labor o que la desarrollaran en el futuro vienen siendo
representados casi en su totalidad por LA UOCRA, siéndoles aplicables el
Convenio Colective y la Normativa especifica de la actividad de la
Canstruccion.

TERCERA: Que sin embargo en el marco de la especificidad de las tareas a las
que se alude en la Clausula primera desarrollaran labores también, algunos
trabajadores, cuya especifica funcion sera la de efectuar tareas de Dragado y
canalizaciones, hidraulicas, Obras Portuarias, con manejo de Dragas, Equipos
especiales y artefactos navales, etc . conforme los requerimientos de la Obras.

CUARTA" Que ante lo expuesto en el punto anterior, La UOCRA expresa que
los trabajadores que especificamente realicen tareas propias de la actividad de
dragado, hidraulicas, canalizacicnes y Obras Portuarias con magquinarias
especificas, dragas. o cualguier artefacto naval y/o de apoyo deberan ser
representados por el SIPEDYB. siéndoles aplicables las normas y/o convenios
suscritos o a suscribirse al efecto de estas obras con las empresas y/c
representaciones empresariales.

QUINTA: Que el SIPEDYB, en este acto, resalta la actitud de la UOCRA y de
su Secretario General, en pos de la convivencia, el respeto y la hermanad que
vincula a ambas instituciones y que seran intensificadas en el futuro, con el
desarrollo de un Trabajo en comun.

SEXTA: Que las partes acuerdan que cualquier diferendo que pudiera existir,
respecto de categorias y/o funciones especificas, en el sentido de que
encuadren en lo pactado en la Clausula Tercera seran solucionadas en forma
conjunta por las entidades sindicales, de manera mancomunada y en el marco
de la autocomposicion sindical, renunciando el SIPEDYB a realizar planteos y/o
presentaciones de encuadramienta sindical. Ello toda vez que la via det
acuerdo serd la Gnica que pueda implementarse para el normal desarrollo del
presente instrumento.

SEPTIMA: Ambas entidades Sindicales, podran presentar el Acuerdo suscripto
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para su registro y/o
toma de razon y la UOCRA comunicara el mismo a las empresas y camaras
respectivas ’

No siendo para mas se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la ciudad y fecha indicadas en el encabezamiento, dejandose
constancia que cada parte retira su ejemplar y los restantes se reservan para
su comunicacién al Ministerio de Trabaje, Empleo y Seguridad Social y a las
Camaras del Secter que actuen en el dmbito del Articulo 1 del presente
acuerdo.




Informe:
Foro Regional de Jovenes Trabajadores de América Latina y el Caribe
Rio de Janeiro, 27-29 Noviembre 2018

Luego de la experiencia vivida en Rio de Janeiro, quiero agradecer al SIPEDyB la oportunidad de
participar en este Foro Regional de Jovenes ya que ha resultado altamente productivo y formativo
tanto en los aspectos de intercambio conceptual como social. Es mi intencidn que los conocimientos
adquiridos puedan ser de utilidad para el personal del Sindicato, motivo por el cual me he abocado a
larealizacidon de un detallado Informe.

Apertura: estuvo a cargo deAinara Navas, Emiliano Eisi, Coordinador Regional de Educacion y
Horacio Calculli, Presidente de la Juventud de ITF, dando la bienvenida y organizando las tareas para
los tres dias de trabajo.

De Argentina participamos:

® (ecilia Ramirez, ATEPSA; Andrea Suarez, Maquinistas Navales; Cinthia Diaz, Centro de
Patrones; Ignacio Arsi, La Fraternidad; Alejandro Vargas SOMU; Eduardo Velasquez,
Camioneros; Angel Garcia, Marina Mercante; Luciana Freler, APA; Daniela Carmona,
Capitanes de Ultramar y Gabriel Biscarreta, Dragado y Balizamiento.)

Poder de construccion de los trabajadores de transporte.

Estrategias:

Introduccion por parte de Ainara: La ITF se cre6 en 1896 en Noruega en base a un gesto solidario
con los trabajadores portuarios. Cuenta con 670 sindicatos afiliados que representan cerca de
20.000.000 de trabajadores del transporte en el mundo en 147 paises. En 2014 a partir de un congreso
realizado en la ciudad de Sofia, ITF lanza una nueva estrategia con la intencion de modernizar las
estructuras y el funcionamiento de la institucion, llamada “Las 4 Palancas™ que consiste en enlazar la
justicia global bajo el contexto de crisis econdmica y social de hace aproximadamente 4 afios. Esta
estrategia ha ido mutando en sincronia con el tiempo. Dividiéndose en 3 direcciones principales:
Membresia; Campafias y Politicas Laborales.

® Membresia: Incremento del nimero de afiliados y de la participacion activa de los mismos.

® (Campaifias: Visibilizar la fuerza de la ITF. Difundiendo sus ideas, proyectos y estrategias.

® Politicas Laborales: trabajar en cooperacion con otros organismos internacionales, con el fin
de incidir en que las decisiones de los gobiernos y de las multinacionales beneficien a los
trabajadores.

Estas 3 direcciones se enmarcan bajo el concepto de la revolucion tecnolodgica y digital que esta
creciendo formidablemente e influyendo notablemente en nuestros puestos de trabajo, en la
naturaleza misma del trabajo que realizamos y en la sociedad en general.

NR: Este informe presentado por el Compafiero Gabriel Bizcarreta es extenso y preciso, solo
publicamos una primer parte del mismo.

Nuestro Sindicato siempre le dio primordial importancia a la capacitacién de nuestros cuadros
jovenes.

Seguinos en nuestra pagina: www.dragybal.org.ar

Seguinos en nuestro Facebook: prensa.sipedyb




LOS REYES MAGOS SOMOS NOSOTROS

*Por Martin Tomassini

Hace unos dias un dirigente de nuestra
organizacion nos contaba un suceso que habia
ocurrido en el seno de su familia. Su hija
mayor, luego de algunas dudas con respecto a
la existencia de Papa Noel, comenzo6 a realizar
preguntas del orden como: “; Por qué hay tanta
gente comprando regalos?, ;cuando se va a
llevar las cartas Papa Noel?”, entre otras.

Ante esa disyuntiva, junto a su compaifiera,
decidieron contarle la verdad del asunto. Le
hablaron de las costumbres existentes y de que
los regalos de Navidad los terminaban
comprando los padres, tios, abuelos 0 amigos.
La primera reaccion de la pequefia fue de
sorpresa, seguida por angustia. Las lagrimas le

nublaron la vista pero no larazén.
La nifia preguntd “;Entonces
aquellos nifios con padres o
familiares que no tienen la
posibilidad econdémica para
hacerles un regalo, de qué venga
Papa Noel, no van a recibir
ningun regalo, nada?”

Los padres quedaron tan
sorprendidos como felices por la
reaccién de su hija. En los
tiempos que corren que un nifio
piense en otro, muestra que no
todo esta perdido.

La respuesta que se le dio a la
nifia “fue dificil”, segtn el padre.
“En Argentina hay gente muy
solidaria pensando en la
justicia social, sobre todo en
estos tiempos y hay organizaciones que
estan haciendo lo imposible para que cada
nifio y nifia argentina reciba un regalo en
estas fechas. Lo mas importante cuando se
realiza alguna tarea social, es que sea solo y
exclusivamente pensando en el otro”, fue la
moraleja.

La solidaridad manifiesta, se aprende en casa.
La conciencia social se trabaja dia a dia. La
empatia no es una condicidon con que nacen
todas las personas, pero se puede aprender.




GESTIONES GREMIALES
SECTORIAL ESTADO

Durante el afio se han venido sosteniendo diferentes reuniones, a fin de garantizar la continuidad de los
contratos “Ley Marco” de nuestros afiliados, objetivo fundamental de nuestra organizacidn; para asi darle
continuacion laboral a todos los compafieros que estan bajo ese régimen. Hoy podemos mostrar como un
logro la renovacién de dichos contratos, que no es poca cosa dado el contexto econdmico y politico que
atraviesa nuestro pais.

A modo de reflexion este logro obtenido por nuestra organizacion, mas alla de la gestion sindical, se debe a la
participacion y luchas del conjunto de los trabajadores que nos han acompafiado en cada directiva gremial y
en cada movilizacion. El triunfo es de todos, hasta de los que se hacen los desentendidos en cada
convocatoria.

“LA UNICA VERDAD ES LA REALIDAD”

En septiembre de 2018, en nota enviada al Sub Secretario de Puertos y Vias Navegables y Marina Mercante,
advertimos de la desidiay el olvido del Estado Nacional sobre todo el sistema fluvial y maritimo.

Deciamos que la extraordinaria bajante del Rio Parana en la segunda quincena de julio del 2018, eran sucesos
que se deben tener en cuenta, ya que la curva mensual historica registra el valor de estiaje para el mes de
septiembre. Las anomalias globales asociadas del fendémeno ENSO, hoy en fase neutra, prevén segun
algunos estudios para este verano un 71 % de probabilidades del efecto NINO.

Hoy en enero de 2019, asistimos azorados ante los acontecimientos climaticos que azotan el norte de nuestro
pais. El Estado Nacional contaba con una reparticion que a lo largo de mas de 100 afios se encargo de estos
estudios para prever los comportamientos de los rios y sus afluentes, y en casos como en la actualidad
minimizar las pérdidas. La ex Direcciéon Nacional de Vias Navegables era la encargada de llevar adelante
estas estadisticas, hoy con la desaparicion de esta, el Estado no cuenta con una herramienta que permita
asistir a las provincias en emergencia.

El conocimiento integral del rio, no puede ni debe estar en manos privadas, “es potestad absoluta del Estado
Argentino”. Los cambios deben ser para mejorar, sino sirven para eso inexorablemente se convierten en mas
de los mismo. El actual gobierno vuelve a mostrar su total incapacidad y soberbia como lo ha hecho en el
plano econdémico, afectando a los que menos tienen y castigando las alicaidas economias regionales de las
provincias mas necesitadas.

SECRETARIA GREMIAL



En eso andamos algunos sindicatos.

En los tiempos que corren, los gremios y sus
dirigentes sufren un ataque despiadado por parte
del gobierno y los medios de comunicaciéon. La
mala imagen que tienen las organizaciones
sindicales contrasta con la realidad.

Para poder tener una verdadera dimension de lo
que ocurre, dentro de los sindicatos, es necesario
entender que estos no estadn solo para discutir el
convenio colectivo de trabajo o la pelea por
paritarias o las reivindicaciones de los
trabajadores. Ademas de todo esto, las entidades
son una parte importante del barrio donde estan
instaurados, comparten con sus vecinos el lugar de
pertenencia y se comprometen con la comunidad
que losrodea.

Los sindicatos realizan un trabajo social hacia
adentro de la organizacion y un trabajo solidario
que se manifiesta alcanzando a la sociedad en su
conjunto, dedicando tiempo y esfuerzo para
tenderles una mano a los compatriotas que mas lo
necesitan.

Asi es como un grupo de militantes, delegados y
dirigentes, que conforman Trabajadores
Solidarios —integrantes de gremios Navales,
Maritimos y Portuarios que tienen sus sedes por
los barrios de La Boca/Barracas — hace un tiempo
que vienen realizando “Jornadas Solidarias” en
donde demuestran que lo que mas importa es el
otro.

El trabajo, en ese sentido, es arduo. Se piden
colaboraciones, se realizan campeonatos de truco
y futbol, se hacen rifas y todo va a parar a la olla.
Se cocina, se reparte, se pone el pecho y se trabaja
para acercar un plato de comida a los que tienen
menos suerte.

Nunca alcanza. Se vuelve a recaudar y se prepara
una mesa navidefa para 300 personas que estan
tiradas, ahi en la calle.

Y vuelta aempezar.

El nuevo afio (2019) arranco con una Jornada de
Reyes diferente. En el anfiteatro del parque
Lezama se compartid un almuerzo para vecinos
que se encuentran en situacidon de calle. También
se invitaron a nifios y nifias de varios comedores
de la zona, que se acercaron a compartir juegos y
disfrutar de lallegada de los “Reyes Magos™.
Mientras esperaban jugaron en los inflables,
pintaron sus rostros con pinturas artisticas y
compartieron la comida. Todos recibieron regalos
y devolvieron sonrisas y agradecimientos.

En aquella jornada diferente, todos los nifios
recibieron un juguete.

En el barrio de La Boca se cumplieron, en parte,
los deseos de aquella nifia.

Los Reyes Magos fuimos nosotros, los
sindicalistas.

*Secretario Gremial de la Seccional Rio de la Plata
del Sindicato del Personal de Dragado y Balizamiento”.




