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CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION PROFESIONAL
“JORGE ORLANDO MESS/I”

Durante el mes de agosto, desde el martes 20 hasta el viernes 30, se dictaron los cursos de
Conductor Naval de 1ra, correspondiente al 2do semestre 2019.

Como es costumbre, desde esta publicacion resaltamos la enorme importancia que estos cursos
tienen para el desarrollo profesional de nuestros AFILIADOS, porque es justamente a ellos a
quienes les sirve. Es asi, no es lo mismo golpear las puertas de una empresa con un titulo de
Marinero como hacerlo con uno de Oficial Fluvial, Oficial Fluvial de 1ra o Capitan. De igual modo
en el escalafén de maquinas.

La mayor virtud de una institucion gremial, es poder visualizar con el analisis de la realidad del
momento, los acontecimientos que han de sucederse a futuro.

Ante las politicas de vaciamientos que se producia en nuestra Reparticion y el masivo éxodo
jubilatorio de los compafieros, y con ellos los Titulos habilitados para el despacho de las unidades
de trabajo, el GREMIO se propuso en un Plenario Nacional de Secretarios Generales realizado en
Junio del 2013 en Rosario, fundar una Institucion que se pudiera encargar de capacitar
profesionalmente a los nuevos companeros para obtener sus propios TITULOS, y vaya si lo
pudimos lograr.

Fue a partir de mediados del 2015 que le pudimos dar forma y comenzar con los cursos, a partir
de aquel tiempo, estos son los Comparieros que ya tienen sus titulos:

OFICIALES FLUVIALES

AGROFOLIO MARIO ~ ALEGRE ADRIAN ARANDA EZEQUIEL ARRIETA MARCOS
BALBI ANTONIO BIZCARRETA GABRIEL BOAGLIO EMILIANO BURGUES ELVIO
CABRAL RUBEN CHUMBA LUCIANO DOMINGUEZ DIEGO GALARZA LUIS
GAVILAN CARLOS GAVILAN LUIS GUSTAVO ~ GONZALEZ MOLINA EZEQUIEL IBAUZA JUAN M
LAITAN ROBERTO GALVAN LEONEL LESA LEANDRO LIVRAMENTO FACUNDO
MONZON MATIAS NAHON DAVID NIEVAS MARTIN ORELLANA GASTON
RAVASSA MATIAS RODRIGUEZ JULIO SANTACROCCE JOSE L SILVESTRE WALTER
SOSA LUCAS TORRES GUSTAVO VALLEJOS FACUNDO ZAMBARBIERI GUILLERMO
OFICIALES FLUVIALES DE 1ra
BALBI ANTONIO GAVILAN GUSTAVO LAITAN ROBERTO MARTINEZ GABRIEL
NAHON DAVID SILVESTRE WALTER TORRES GUSTAVO
CAPITAN FLUVIAL
NAHON DAVID

ELECTRICISTAS NAVALES

ACUNA DARIO COLMAN RICARDO RUIZ RODRIGO
MOTORISTAS
ACUNA DARIO BERRETA SERGIO FEAL MIGUEL ANGEL GIL GASTON
GOMEZ IVAN HERRERA DANIEL HERRERA EDGARDO PARODI ANDRES
PELOZO FABIAN RUIZ RODRIGO SEGURA VICTOR VELAZQUEZ LEONARDO
CONDUCTORES DE MAQUINAS NAVALES
ACUNA DARIO BALVIDARES FERNANDO

CONDUCTOR DE MAQUINAS NAVALES DE 1ra

DE LOS SANTOS FEDERICO

ASIMISMO RECORDAMOS A LOS COMPANEROS QUE DESDE FEBRERO A DICIEMBRE SE
DICTAN LOS CURSO DE INGLES MODULO I, MODULO II; INGLES PARA COCINEROS;
INGLES PARA OFICIALES DE PUENTE.



Encuentro con Companeros en Isla de Marchi.
Coordinadores de politicas Publicas del
Presidente electo Alberto Fernandez

Ante la visita de los compaifieros Nicolas Trotta, Pino Solanas y Oscar Parrili a bordo de la Petrolera 471 B,
se analizaron algunas cuestiones de politicas publicas, concernientes a nuestro sector.

PUERTO BASE Y PALABRA SINDICAL
FUERON GALARDONADOS CON EL PREMIO
“EL QUIJOTE DE ORO”

Muy bien por esos muchachos, que micréfono en
la mano, acompaifian al que lucha por los
sagrados principios, lo reconoce el Argentino
que sufre las injusticias, el trabajador de los
puertosy aquel que perdid el trabajo.

Se ganaron la confianza de la calle y de la gente;
saben delo que hablan, porque lo viven también.
Este gremio agradece a Martin y a Gustavo,
también a los Compaiieros que trabajan siendo
equipo.

Un fuerte abrazo gremial, y nuestras
felicitaciones por este premio obtenido, ustedes
selo merecen.

DEORO: 2013|) Rac\RaL

AZUL-BS AS-ARGENTINA a la Radio y Televisién




27 DE SEPTIEMBRE ENCUENTRO DE PASTORAL SOCIAL
CIUDAD DE PARANA.
EN LINEA CON LOS PENSAMIENTOS DEL PAPA FRANCISCO
“REPENSANDO LA ECONOMIA”

Por una economia con rostro humano
Parrafos principales de la participacion de Juan C Schmid

Repensar la economia nos invita la Pastoral Social, y
este panel como bien han dicho esta abordando el (ema
de la economia y la integracion. Yo quiero decir que
aunque parezca demagogico de parte mia, una frase
hecha, la primera integracion que nosotros tenemos
que lograr es la de nuestra gente, es de las que comen
salteado, es la que los pobres reclaman, es la de los
comedores barriales, esta integracion es también la
que nos esta demandando FRANCISCO. Porque digo
esto, si pudiéramos aca traer la legislatura brasilefia,
paraguayos, chilenos, scguramente todos tendrian una
misma interpretacion acerca de lo que significa la
pobreza, el atraso, el hambre, la vergiienza de que
nosotros hoy estemos discutiendo el hambre en
nuestro Pais, v todos tendrian la misma identificacion,
entonces viene la otra pregunta, Porque si esto es asi?
Y la politica inlerpreta eso, nosolros, nuestro
continente, que como bien se ha mencionado aca, que
tiene todas estas oportunidades, que tiene esta
acumulacion de riqueza, no podemos garantizar
cuestiones elementales de la sociedad.

EL PODER:

Entonces...el poder cual es la forma que adopta y
donde estd el poder? Yo creo que FRANCISCO
interpela con mucha sabiduria a ese poder, que muchas
veces no estd senlado en lo que nosolros creemos
como civilizacion. Y este combo es el que formatea de
alguna manera la globalizacion econémica y trac una
consecuencia a mi juicio por lo menos central.
Limitacion del poder politico. Los dirigentes
politicos hoy se encuentran seriamente acuciados por
el bloque mediatico, como hemos visto ferozmente en
nuestro pais, pero también en nuesira region, lienen
una capacidad mas limitada que antes de incidir sobre
un mercado. Y por otro lado su rol se ve desdibujado
frente a semejante escenario. Entonces cuando uno
comprende que realmente acd, esta nueva figura, este
nuevo concepto filosdfico o no sé como llamarlo
porque no tengo la formacion universitaria en ciencias
sociales, filosofia. Este nuevo fenémeno que se llama
el mercado, elevado como dije recién a calegoria de
religién, esta hace no mucho tiempo airas,
unicamente llenar las relaciones comerciales y que
hoy invade hasta el Gltimo rincén del planeta ¢ incide
en nuesiro comportamiento, incide en las relaciones
humanas. Y de ello se desprende el analisis, en mi
opinion ciego, de una ceguera que los analistas que lo
llevan lo exaltan cada vez mas y de donde se desprende

también, que me disculpen los hombres que lienen este
(itulo, esta preparacidn, que son los economistas, que
son gente formadas y que son parte de nuestra
sociedad, que también se elevan a una categoria casi
de dioses, como lo hemos visto en los Gltimos tiempos.
Entonces cuando hacemos esle lratamienlo es muy
probable que nos equivoquemos porque las dos cosas
son intenciones humanas y por lo tanto falibles. Y
porque son dimensiones humanas y que ultimamente o
gran parte de los 90 también, se creia ciegamente en
los economistas. Y cuando un economista le da un
tratamiento a un enfermo y ese enfermo no mejoraba o
se moria, aquel economista terminaba echandole la
culpa al enfermo, lo hemos visto en esta dltima
gestion.

Cual es para nosotros la agenda del futuro? Parala
integracion y Ameérica Latina, indudablemente yo
comparto lo que se dijo aqui, es volver a depositar la
confianza en nuestras propias fuerzas, en las
construcciones que hemos elaborado, muchas de ellas
(que quiero hacer esta precision, por ahi polémica pero
lo voy a hacer), de lo que pienso, el Mercosur que es
hija de ese momento del mercado y que
indudablemente requiere de una mayor densidad de la
participacion popular, y de un gjercicio de la politica
mayor del que se tuvo hasta aqui, y saben porque?
Porque al fin y al cabo efectivamente los programas
populares Latinoamericanos de esta ultima década,
pudieron construir ciudadania en base de aumentar el
consumo, en base a dar mas derechos, en base a
multiplicar més beneficios, pero no hubo una
construccion politica de una nueva mentalidad, de un
patrén cultural distinto y de una densidad elecloral
americana.
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;Como convive el reclamo por Ganancias con mayor nivel de desempleo, mayor trabajo en negro y caida del salario real?

Siempre pensé que hay que afrontar los plenarios generales con las regionales y los secretarios generales, atin cuando haya criticas muy fuertes y
alguna puteada. Porquc al final todo queda mucho mas claro. Cuando voy, desplicgo los graficos de un balance econdmico v les digo miren: “Esta
¢s la curva de ingresos de la Argentina. Las rama mds dinamica de la economia csta aca arriba, transporte, petroleros. La rama de menor
dinamismo estd acd abajo, servicio doméstico, algunos sectores estatales y todo lo demas”, [l que estd arriba se puede bancar un paro de 48 horas
pero el que no llega al 20 de cada mes, no puede sostener la misma pelea. Eso nos quiebra la solidaridad, lo tenemos que asumir. Hay que dar un
debate porque, cuando vamos a la pelea, no somos todos iguales.

Es mucha la diferencia.

Yo le puedo responder que la tradicion de lucha, que la historia, pero el tipo me dice: “Schmid, yo no llego a fin de mes”, Eso como conductor
también lo tengo que poner en la balanza a la hora de la pelea. No me estoy justificando con las demoras de la CGT pero eso pesa mucho a la hora de
tomar decisiones. Otro compariero me decia “cuando paro pierdo 5 mil pesos y pago 10 de alquiler. Si yo pierdo eso, no llego a fin de mes”™.

Pero entonces, aiin sin sefialar culpables, rige el sdlvese quien pueda.

Poreso digo, tiene que haber una politica de Estado de la CGT.

:Dénde se inscribe hoy desde el punto de vista politico-sindical? Porque usted fue parte importante del moyanismo, desde el MTA hasta el
triunvirato de la CGT.

Yo voy a estar donde me han puesto mis compafieros. Tengo que representar un interés y no siempre tiene que estar en concordancia con un
gobierno. A veces, aun siendo un gobierno nacional y popular, puede entrar en colision. Porque el mio es un interés particular y el que gobierna
tiene que tener una vision del interés general. Yo no apoyo aun gobierno que llevaadelante un perfil econdmico como el de Macri.

.Y desde lo sindical? Usted integra la camara de gremios de transporte que reune sindicatos muy heterogéneos y va no pertenece al
moyanismo.

Me parece que el moyanismo ya no esti tampoco en auge. Esta Moyano. Si miras la foto de los que estaban al lado de él, no vas a encontrar muchos
dirigentes historicos. Moyano se retiro del escenario y este gobierno lo subié de nuevo al escenario. El estaba con toda la intencion de tomar
distancia v ver como maduraban las otras expresiones organizativas.,

Dice que Moyano se retiré. ; Por qué el gobierno insiste en ponerlo como eje del mal?

Se ve que algim asesor les ha encomendado esa larea en busca para ganar adeptos. Empezaron con Independiente, siguieron con la mutual,
después con Facundo. Es muy claro que hay una persecucion.

. Qué aprendio el sindicalismo durante el kirchnerismo? ; Qué sigue vigente de ese aprendizaje?

Hubo dos partes que aprendieron: la conduccion politica y el sector sindical. No me pidas que tabule la responsabilidad, pero se rompio el [rente
popular y esole hizomal a todos.

+Qué lugar tiene que ocupar el sindicalismo hacia adelante?
Un Iugar de centralidad y me parece que eso no esta resuelto. No que esté representado unicamente en lo politico, sino que sca un sector de consulta

y dc alianza cn serio. No para gobemar porque nosotros no hemos sido electos. Pero eso seria saludable para un proceso popular en scrio, de
anclaje del sentimiento de las mayorias. A pesar de todo, la central obrera sigue siendo un lactor importante en la vida politica argentina.




Quécree que deja el gobierno de Macri para el movimiento obrero?

Deja una ensefianza, que muchos no te quieren admitir. Se suele decir que cuando no hay un gobierno peronista es mas ficil la unidad. Bueno, ¢se
mito se¢ cayo a pedazos. Nosotros no nos unificamos nunca frente a la administracion Macri y hemos sufrido embates por izquierda y por derccha.
Asique lerminemos con ese cuento porque eso no es verdad.

La CGT tuvo reacciones espasmaodicas, justamente porgue no habia un programa. Por pelearnos para ver quién habla parado la reforma laboral,
el gobierno nos hizo comer -con muicha inteligencia- la reforma previsional. Lo que se buscaba no erala reforma laboral: lo gue se buscaba era la
reforma previsional. ¥ nos comimos la curva!

Por qué paso?

Porque la interna del peronismo y la tension de gran parte del gobierno que se fue se trasladaron al ambito de lo sindical. Abandoné el Consejo
Directivo de la CGT porque creia que habia que saldar esa cuestion no so6lo en el triunvirato sino en una discusion abierta, extensa, si fuera posible
de varios dias, un Comité Central Confederal donde digamos los pasos a seguir. Si no podiamos construir un programa, por lo menos una
secuencia de pasos hasta la renovacion de mandato. Nosotros no tenemos que responder ni a Cristina, ni Alberto ni a Lavagna ni a nadie. Le
tenemos que responder a los intereses que representamos.

;Lesirvio enlo personal haber tomado distancia del triunvirato?

Yo lo vivicomouna derrota. Era la primera vez que, después de Ubaldini, llegaba una pequefia organizacion al frente de la CGT. Pensaba que ese
era un salto cualitativo y de maduracion interesante que habia llevado adelante el sindicalismo argentino. En los iltimos afios, cuando hubo
Congreso. fue sicmpre para discutir los lugares en ¢l Conscjo Directivo. ; Por qué no abrimos una discusion en serio?

. Qué tienen que discutir?

;Por qué no discutimos los problemas del pais? ; Tiene que ser un modelo agroexportador o un modelo agroindustrial? ; Qué modelo de consumo
queremos lener? ; Cudl es la politica de ingresos? Eso nos potenciaria (rente a cualquier gobierno, tendriamos por lo menos un norte. Lo (ltima
parecido que hubo fueron los 26 puntos de Ubaldini. De ahi para acd, hemos tenido luchas, confrontaciones serias y grandes movilizaciones, pero
no ha habidoun decdlogo de lo que queremos.

No se puede mirar el movimiento sindical de los wltimos 30 0 40 afios sin advertiv que ahi adentro esta la puja de dos paises: el pais de los servicios
o agroexportador y el pais del perfil industrial. Hace falta un debate intenso para encontrar una sintesis hacia. A eso hay que agregarle el otro
mundo, que esic afuera, el de los 5 millones de precarizados, informales, marginales!

(EIMTAnolointentd en los noventa?

Lo intenté pero nunca logrd plasmarlo. Fue cl que mds cerca estuvo, tuvo documentos importantes. Pero cuando nos unificamos como CGT, esode
nucvo cayo en desuso. No lo pusimos en practica.

;Qué es lo més preocupante que deja Macri a nivel laboral?

Dejaun nivel de desocupacion altisimo, mds pobreza y una sociedad mucho mas desigual que antes. Atin cuando la administracién Macri ha hecho
mucho por sostener los amortiguadores sociales, eso también deja al desnudo el fracaso de su modelo economico. Si cada vez hay que poner mas
recursos en los amortiguadores sociales, quicre decir que la cconomia no funciond.

;Coémo cree que reacciono la dirigencia sindical frente al gobierno de Macri? ; Estuvo a la altura, hizo lo que pudo o fue erritica?

La CGT tuvo reacciones espasmadicas, justamente porque no habia un programa. Pero hubo capacidad de resistencia. Sino la hubiera habido, las
consceuencias de la aplicacion del programa de Macri hubieran sido mucho mais letales. Por pelearnos para ver quién habia parado la reforma
luboral, el gobierno nos hizo comer -con mucha inteligencia- la reforma previsional. Lo que se buscaba no era la reforma laboral: 1o que se buscaba
era lareforma previsional. Eso se logro. Y nosotros ahi nos comimos la curva.

Atribuye la division en la CGT a la politica reciente. ;No hay una diferencia historica entre distintas corrientes sindicales? ; Vandorismo
vs confrontacion?

Escribi un articulo en Pertil que se llama “Un gigante con pies de barro™ y responde a la estructura organizativa de la CGT. Los sindicatos grandes
tienenuna légica de hierroy en eso no hago distinciones entre mds combativos y mas dialoguistas. La [6gica del sindicato grande es una sola.

Cuales?

Tratar de monopolizar todo el andamiaje de funcionamiento. Por otro lado, ¢s cierto lo que vos decis. No se pucde mirar el movimiento sindical cn
su desarrollo en los ultimos 30 o 40 afios sin advertir que ahi adentro estid la puja de dos paises: el pais de los servicios o agroexportador y el pais del
perfil industrial. Por eso hablo de que hace falta un debate intenso para ver puntos de encueniro, puntos de [riccion y tener una sintesis para salir
adelante a confrontar. A eso hay que agregarle el otro mundo, que estd afuera, el de los 5 millones de precarizados, informales, marginales. Forman
parte del pueblo trabajador y no estan en ninguna central.

Parece dificil que entren ;no?
Es dilicil si no nos damos ninguna tarea de vinculacion. Eso lo tiene que retomar la central obrera y trazar un vinculo, una manera de tener cercania

con todo eso, con lo que estd organizado. Hay que darle gracias a todos los movimientos sociales que han organizados los territorios. Si no seria,
invivible el conurbano.



Juan Carlos Schmid

“Dentro del movimiento sindical,
esta la puja de dos paises”

Martes, 10 Septiembre 2019 13:40

En el centro o en el margen, Juan Carlos Schmid es un sindicalista atipico. El exmiembro del trivnvirato de
la CGT rescata, pese a sus divisiones, el papel de la central frente al provecto de Mauricio Macri, pero
afirma gue su objetivo principal no eva laveforma laboral sino la veforma previsional. El secretario general
del Sindicato de Dragado v Balizamiento afirma que el mito de la unidad frente a un gobierno no peronista
“se cayd a pedazos”, sigue reclamando una discusion de fondo entre los gremios y dice que el rol del
sindicalismo no pasa por acompaiiar a un presidente, ni siquiera cuando es peronista. Aliado historico de
Por Dicgo Genoud | Periodista Hugo Moyano, de huena relacion con la Iglesia v con los movimientos sociales, Schmid representa a un

sector privilegiado, ligado al comercio exterior: con empresas que cobran en dolaves, pagan buenos
salarios y no generan despidos. Pero dice que las diferencias abismales gue coexisien en el mundo del trabajo impiden unificar una postura a la
hora de discutir una medida o iniciar un plan de lucha. “Eso nos quiebra la solidaridad, lo tenemos que asumir”, dice.

Dijo en la cumbre de la OI'T que la innovacion tecnoldgica es un
desafio que debe conjurar la politica. ;A qué se refiere?

Hablo del sentido mas amplio de la politica, ¢l mundo empresario, ¢l
mundo sindical y los gobernantes, En los umbrales de un proceso de
transformacion gigantesco de la economia, todos tienen que interactuar
para encontrar una alternativa. Cuando se habla del futuro del trabajo, se
piensa casi en una maldicidon biblica, inevitable. Eso no es cierto. Gran
parte de los expertos dicc que se van a crear millones de puestos de
trabajo vy que no no sabemos donde van a estar.

& Cuil es el pensamiento del sindicalismo sobre ese nuevo tipo de
trabajadores, desde el teletrabajo hasta Rappi ¥ Uber?

Eso estd globalizado, lo podemos ver hoy en las grandes ciudades. En
Barcclona, hubo un fallo en contra de esas plataformas digitales v sc
establecio que tenian que pagar a la seguridad social. Empicza a haber |
una conciencia de que tiene que haber algin tipo de regulacion,
Naturalmente esto también va a dar lugar a una forma de organizacién y
de sindicalismo, donde ¢l (rabajo ya no estd asentado en un determinado
territorio. Hay trabajos cada vez mas individualizados y esto supone un
desafio muy fuerte para el sindicalismo.

+Qué se puede hacer desde el sindicalismo frente al crecimiento del
trabajo en negro que, segiin la UCA, va afecta al 49% de los
trabajadores?

El sindicalismo tiene que hacer su aporte pero no es el unico. Tiene que
haberuna responsabilidad mayor del sector empresario, pero también del
conjunto de lasociedad para rechazar el trabajo en negro y denunciarlo.

Cada vez mas gente acepta trabajar en negro para ingresar al |
mercado laboral y hay ademis una ofensiva fuerte del Fondo, el
gobierno y las las empresas que reclaman mayor flexibilidad laboral.

Cada vez que la cosaanda mal, el problema son los convenios colectivos de trabajo. Hay una cantidad enorme de gente trabajanda en negro que no
hace aportes y sectores altamente precarizados. Sin embargo, la economia no arranca. Hay que hacer un abordaje integral v no buscar como chivo
cxpiatorio del estancamiento los convenios colectivos. Puedo discutir un cambio ¢n un proceso econdmico virtuoso que me garantice no bajar del
piso que tenemos vy vislumbrar hacia adclante una multiplicacion del trabajo. Pero en medio de recesidn v caida de consumo, cs ilogico.



7 DE OCTUBRE 2019
ASAMBLEA DE LA FEMPINRA FRENTE A AGP

Con una multitudinaria presencia de compaficros y compaificras, nuestra Federacion Maritima, Portuaria y de
la Industria Naval, llevd a cabo frente a la Administracion General de Puertos una asamblea de la que
participaron trabajadores y Delegados de los gremios componentes de la misma.

“EL PUERTO NO SE VENDE - LA INDUSTRIA NAVAL SE DEFIENDE”

Bajo estas consignas, los distintos oradores se
refiricron a la actitud asumida por las autoridades
de AGP, en la pretension de traspasar el puerto de
Buenos Aires a la Ciudad, mediante un decreto de
necesidad y urgencia.

Al asumir en ¢l uso de la palabra, Schmid en su
caracter de Secretario General de la FEMPINRA,
resaltd: que no se puede seguir sancionando
medidas que carecen de legitimidad, que son
propias de un gobierno que ya se esté retirando de
la gestion publica, que por lo tanto no deberia
tomar ninguna decisioén a las apuradas a pocos
dias de terminar su mandato. En ese caso dice
Schmid: Aca se esta dejando sin trabajo a nuestros
compatriotas de los Astilleros, este gobierno esta
comprando trabajo europeo mientras tenemos
desocupacion y pobreza. Es esa la situacion con el

barco polar y también con las barcazas que se
quicren construir en el Paraguay, en perjuicio de
los Astilleros Argentinos.

Nuestra Federacion advierte, que si hay medidas
que afecten el interés de los trabajadores, va a
haber una profundizacién de la protesta.




28 DE AGOSTO
ACOMPANANDO A LOS GRUPOS SOCIALES

Reclamo de la Emergencia Alimentaria y Nutricional.

Fue este un dia en que nuevamente cste Sindicato junto a
la Federacion Maritima, Portuaria y de la Industria
Naval se planta junto a los sectores sociales,
acompanandolos en su duro peregrinaje en la bisqueda
de latan anhelada Justicia Social.

Cuando se marcha junto a Ellos, se puede entender la
gravedad de la crisis popular y como desde la nada
millones de familias se juntan y ordenan para lograr
sobrevivir, Estos hermanos humildes, salen de todos los
barrios y localidades bonaerenses.

Cuando los hipodceritas denigran con el término
choriplaneros, lamentamos informarles que para ellos
seria un delicioso manjar degustar en sus marchas un
humilde choripan. Los dignifica v a quién los ve,
emociona observar como a la hora estipulada comienzan
4 aparecer una iras otra cajas con (rozos de pizzas
elaboradas por las propias mujeres, las que son
repartidas ccudnimemente entre las miles de personas
que participan de la marcha; nadie sc atropella, cada cual
cspera su turno, y cada uno lc llega la porcion
correspondicnte.

En un escenario plantado en la Avenida 9 de Julio y
Belgrano, entre los oradores rescatamos las
contundentes y sentidas palabras de nuestro Compaiiero
Secretario (General.

Compaiieros/ as, estamos aca para reafirmar los
vinculos con los sectores m:is empobrecidos de
nuestro pais, estamos acd para lanzar un SOS,
porque acd hay gente de nuestro pueblo que esta
noche no va a comer, porque hay gente de las
barriadas populares que no saben si mafiana van a
tener educacion, y porque hay compatriotas que
sufren el escarnio de esperar dias y dias para que
puedan atender su salud, un SOS compaiieros y
Compaiieras, para que no solamente ¢l ejecutivo sino
los intereses econémicos, los formadores de precios,
los grupos dominantes pongan las barbas en remojo
porque van a quedar chicas las calles, si realmente se
sigue practicando un ajuste cuyas consecuencias son
las que estamos viendo. Quiero especialmente
reivindicar a lo que dijo la compaiiera y visibilizar
cada vez mas a todas las mujeres que estan al frente
de los comedores populares y de las asistencias
sociales, v lo hago saben porque, porque
normalmente se habla de las riquezas de la
produccion y del PBI, adonde carajo figura el
trabajo, la abnegacion y el sacrificio de esas mujeres,
por lo tanto es importante que cada vez, que en cada
oportunidad, nosotros reivindiquemos esa figura de
nuestro pueblo.

También vamos a reivindicar la organizacién
popular de ustedes, este pais seria inviable si las
organizaciones populares no se hubieran puesto al
hombro la emergencia social. Y como yo solamente
quiero hacer una intervencion a modo de saludo, les
quiero decir finalmente:

Miren compaiieros, es
cierto que de las urnas le han puesto un freno a este
plan de vergiienza nacional, pero nosotros queremos
una democracia plena, participativa, una
democracia que les dé respuesta a todos y no
solamente a algunos y por eso el hecho de estar
movilizado es una garantia de la lucha, pero ademas
de eso compaiieros el hecho de estar movilizado nos
convierte en protagonistas. Hay que abrir la puertay
esto va en un mensaje al resto de los sindicatos
confederados, hay que abrir las puertas a los
trabajadores dela economia popular, hay que sentar
a un compariero de este colectivo en el consejo del
salario y fundamentalmente compaiieros hay que
terminar con la vergiienza de que tengamos que
tener un mar de hombres y mujeres angustiados en
este pais.

He venido aca con
angustias y también con esperanza; con angustia
que se termine, de que haya nifios que mafiana no
coman, pero con la esperanza de que si nosotros
tenemos esta voluntad, tarde o temprano vamos a
alcanzar la felicidad general. Muchisimas gracias
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TRIUNFO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA
“ESPERANZA DE LOS HUMILDES?”

SINTESIS HISTORICA:

En los principios fue el
Indigena que llegaba desde el fondo del desierto;
luego el “Gaucho”, plantado en las entrafas
mismas de las pampas, a partir del siglo XX yen lo
que va del actual, entraenescena “el Pobre™.
Tres humanos motivos de reaccion de los
gobiernos y la clase social acomodada de aquellos
tiempos. El primer motivo lo exterminaron entre
otras cosas, con la expedicion al desierto
encabezada por Julio Rocca. En el segundo caso,
las levas, las guerras fratricidas, la ignorancia, la
cxplotacion y las pestes fucron acabando con ¢l
Gauchaje.
Las elites en principio del siglo anterior se servian
de los sectores desprotegidos para uso de mano de
obra barata. Con el advenimiento de los
inmigrantes europeos se gestaron los primeros
pasos de las Organizaciones sindicales y de las
organizaciones politicas como el anarquismo y el
socialismo, estos sectores privilegiados
comenzaron a percibir que el control e¢jercido
sobre los pobres comenzaba a flaquear ante el
comicnzo de la cuestion social y de las luchas
Obreras, producto de las duras condiciones
laborales, las interminables horas de trabajo, la
explotacion en el trabajo, delamujery el nifio.
A partir de 1943 emerge la figura del Coronel Juan
Domingo Perén en la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, dando comienzo a la
dignificacion del Obrero/a y los sectores sociales
mas desguarnecidos. Se propuso gobernar para el
Pueblo, en defensa de los humildes y los
trabajadores, en contra de los especuladores v
explotadores.
El Trabajador comienza a percibir un salario justo,

¢l pago de aguinaldo y la proteccidn de la salud. La
afiliacion masiva de los Trabajadores le asegurd a
ellos mismos, proteccion laboral, Hospitales,
Sanatorios, hoteles en lugares de veraneo, clubes y
lugares de recreacion.

FUE MUCHO PARA LAS CLASES
ACOMODADAS, SOPORTAR AL
TRABAJADOR Y SU FAMILIA GOZANDO
DE SUS VACACIONES EN LUGARES QUE
HASTA ESOS TIEMPOS ERA EXCLUSIVO
PARAELLOS.

Como siempre expresa Juan C Schmid, la politica
cn estos 36 afios de democracia no ha saldado la
cuestion de la pobreza, al contrario esta se ha
acrecentado, la politica esta en deuda con estos
sectores, el Peronismo no queda exento de su
responsabilidad.

Los Argentinos conocimos gracias a Peron y Evita,
lo que se denomindé “ESTADO DE
BIENESTAR” no sucedid lo mismo con otros
paises de Latino América, en cierta manera lo
sucedido en Ecuador y Chile donde la clase
dominante veia en la pobreza estructural, la
natural cantera de mano de obra barata.

LA DEMOCRACIA en nuestro pais, nos permite
volver a sofiar, a creer y considerar que con el
triunfo nuevamente del PERONISMO, ese
ESTADO DE BIENESTAR puede volver a ser
posible. Que lo sucedido en estos Gltimos cuatro
afios mas alla del desastre economico social en el
que nos postraron, se puede superar y entre todos ,
junto a ALBERTO y CRISTINA volver a
generar las condiciones para hacer de nuestra
Argentina un lugar donde podamos vivir, CON
TRABAJO,ENPAZY CON JUSTICIA.




CAPACITACION SINDICAL

Dentro de los programa de formacion de nuestra organizacion gremial y de acuerdo a lo manifestado en el ultimo
Plenario Ampliado del afio pasado en la localidad de San Nicolas donde nos comprometimos a que se realizaria una
primer capacitacion para Dirigentes, Delegados y militantes comprometidos para lograr un objetivo primordial que
tiene la organizacion gremial, que es de captar futuros afiliados en obras donde nuestra organizacion sindical debe
representar a los trabajadores y hoy no esta presente, particularmente en obras de dragado fuera de vias navegables y
obras portuarias.

Por ello se desarrollo el PRIMER SEMINARIO — TALLER “PROCESO DE DESARROLLO ORGANIZATIVO
DE NUESTRO SINDICATO. ECHAR UN VISTAZO AL FUTURO” realizado del 05 al 09 de agosto en el Centro
de Formacion y Capacitacion Profesional “Jorge Orlando Messi” y en la Universidad Nacional de Quilmes.

Donde los objetivos primordiales planteados fueron tener una vision personal de su trayectoria formativa y
organizativa. Una sustentacion formativa y politica sobre su participacion en el programa. Una vision general sobre el
programa en cada uno de los componentes. Identificacion de sus necesidades de aprendizaje. Ubicacion de su papel,
compromiso y responsabilidad en su participacion en el programa. Planificacion del programa de representacion de
otros trabajadores para su realizacion y seguimiento en la organizacion nacional. Siendo la finalidad primaria que los
cuadros dirigenciales obtengan la formacion necesaria para recorrer el territorio nacional y comenzar la
captacion de nuevos afiliados, logrando la representacion de los trabajadores que se encuentran desarrollando sus
tareas dentro del ambito gremial que corresponde.

Las caracteristicas del programa son: El programa tiene como ambito de realizacion el plano nacional. Es un
programa formativo con exigencias de aprendizaje intensivo y de dedicacion constante. Este programa tiene como
caracteristica esencial la participaciéon protagonica de las (os) compaiieras (0s) seleccionados para este proceso. La
gestion del programa es una responsabilidad compartida entre: la Comision Directiva Central, las Comisiones
Directivas de cada Seccional y los participantes de este programa de formacion.

Siendo los contenidos fundamentales los siguientes: ~ “Fundamentacién del programa Proceso de Desarrollo
Organizativo de Nuestro Sindicato”, a cargo de Cristian Ricle, Hugo Benzo, Angel Astrada.

"Tecnologia y Trabajo” El Futuro del Trabajo, Tecnologia Conveniente y Tecnologia de Liberacion. Impacto de la
Tecnologia en el campo de las relaciones politicas, sociales y econdmicas a cargo de Carlos “Pancho” Gaitan.

“Comunicacioén y Sindicalismo”. Militancia, Peronismo y mitos de la construccion comunicativa sindical. La
necesidad de romper con lo que nos cuentan para nosotros contarnos a nosotros mismos. Purismo Ideologico y la
necesidad de escuchar al otro. Incorporar a la actividad sindical como algo natural a cargo de Pedro Saborido.

“Derecho y Relaciones Laborales”. Modelo Sindical Argentino. Encuadramiento Sindical y Convencional.
Negociacion Colectiva en Argentina. Conflicto en el Derecho Colectivo a cargo del Dr. Juan Manuel Martinez Chas.

“Oratoria Persuasiva”. Lograr que nuestro discurso sea atrayente, se escuche claro y se perciba Veraz. Exposicion
teorica e inmediata practica de cada eje a cargo de la Profesora Sandra Capel, materia dictada en la Universidad
Nacional de Quilmes.




DRAGADOS FURTIVOS

(Un Parrafo mas En Este Caminar)

Una vez mas la organizacion gremial obtuvo un
premio a la tozudez e insistencia de que vamos en el
camino correcto, ya que a partir de Octubre de 2019
hemos logrado firmar un acuerdo inicial de
representacion con la empresa FRONTERA SA,
trabajadores, aparte de ser nuevos afiliados al
SIPEDYB, han obtenido una mejora considerable
en sus salarios. Que junto a la empresa Sabavisa
S.A. se encuentra realizando la obra de Dragado del
Canal Santa Maria en la Reserva de Otamendi,
Partido de campana. Para lograr esto el pasado 10-
10-19 tuvimos que hacernos presente en la obra
junto a los inspectores de la Superintendencia de
Riesgo de Trabajo para continuar con las

verificaciones ya iniciadas anteriormente. Ademas
en esta oportunidad nos acompafaron los
inspectores del Ministerio de Trabajo del area de
Coordinacion de Fiscalizacion Portuaria,
Maritima, Fluvial y Lacustre, donde se ha verificado
diferente anomalias, particularmente en

los trabajadores dependientes de la empresa
Sabavisa S.A., que se encuentra bajo el ambito
convencional de laUOCRA.

Gracias a todas estas acciones estamos dando paso
hacia adelante y en mejora de la calidad de vida de
todos los trabajadores de Dragado, Balizamiento y
Construcciones Portuarias.

Secretario de Interior
Cristian Ricle
Comision Directiva Central




